NOVELA PRISPEVKOVEHO RADU
HOSPODARSKE KOMORY CESKE REPUBLIKY

ODUVODNENI - OBECNA CAST

I. Uprava vyse élenskych prispévka HK CR

Navrhuje se odstupriovat vysi élenského prispévku HK CR na zakladé vykazovaného
poctu zaméstnanci, a to od 1 500 K¢ do 60 000 K¢ za rok. Blize vysvétleno v konkrétni
¢asti odavodnéni k ustanoveni § 3 odst. 1.

Vétsiné slozek HK CR by tak piijmy z prispévkiit HK CR mohly nékolikanasobné
vzriust. Bude tak vytvoreno vychodisko k zadoucimu a stabilizovanému posileni
rozpoétl slozek HK CR.

ProtoZze navrh ukotvuje princip subsidiarity, tedy upfrednostnéni vlastnich
prispévkovych fada slozek pred prispévkovym fadem HK CR (ten se — pokud jde
o vySi Clenskych pfispévkl — uplatni jenom tehdy, pokud slozka nema vlastni
pfispévkovy fad), mohou v praxi byt sumarni pfFijmy kazdé jednotlivé slozky
z ¢lenskych prispévkll v porovnani s aktualnim stavem jak vyssi, tak pripadné
i nizsi.

Princip pfednosti vlastnich pfispévkovych fadi slozek se v8ak nebude tykat vyse
odvodové povinnosti slozek viéi Utadu HK CR. Odvodova povinnost slozek se bude
poéitat pouze podle prispévkového fadu HK CR.

Vzhledem k zavadéné pausSalizaci odvodové povinnosti spoleenstev a individualni
odpovédnosti ¢lenl i samotnych slozek za aktualizaci udaji v CRM Ize podle dat z CRM
z roku 2020 a platného 10% podilu Ufadu HK CR na é&lenskych pFispé&vcich odhadnout,
ze fakticky prijem Uradu HK CR z élenskych prispévki se v roce 2022 ve srovnani
s rokem 2020 odhadem zdvojnasobi, az ztrojnasobi, pficemz spoleéenstva se na
faktickém pfijmu Ufadu HK CR budou podilet zhruba z 30 % a ostatni slozky
(komory) ze 70 %.

Pro jednorazovou zménu (ve srovnani s rozvrzenim zvysSovani pfispévkl do nékolika
let a postupnym zvySovanim odvodového pausalu pro spoleCenstva) hovofi to, ze:

o dojde k rychlému posileni rozpoéti slozek HK CR;

o nebude se zvySovat administrativa slozek spojena s kazdoro&ni zménou vySe
pfispévkl po dané prechodné obdobi a kazdoro¢nim prepoctem odvodové
povinnosti;

o na ¢leny nebude pusobit demotivaéni ucinek soustavného nékolikaletého
zvySovani Clenského pfispévku.
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Proti jednorazové zméné hovoii to, ze:
o zménu mohou néktefi Clenové i slozky vnimat jako finanéni Sok, zatimco
postupnému zvySovani v prlbéhu nékolika let by se pfizplsobily ¢lenské firmy
i zaClenéna spolecenstva;
o zvysi se riziko vystoupeni ¢asti ¢lenskych firem &i za¢lenénych spoleCensteyv,
u kterych dojde k navy$eni élenského pfispévku HK CR, resp. odvodu.

Il. Prominuti élenskych pfispévkt HK CR

PFispévkovy fad HK CR zakotvi moznost plného &i éasteéného prominuti prispévki
placenych &leny HK CR svym slozkam, aniz by tyto firmy pfisly o &lenstvi v HK CR.

V pfipadé (8asteéného) prominuti élenskych prispévkii HK CR dojde k proporcionalné
stejnému snizeni odvodu éasti élenskych prispévka HK CR Ufadu HK CR.

Prominuti bude mozné i v situacich, kdy ma slozka vlastni pfrispévkovy fad nebo
pokud je jeji odvodova povinnost stanovena pausalni €astkou. V takovych
pfipadech bude pfedstavenstvo na navrh slozky fakticky rozhodovat o sniZzeni odvodové
povinnosti slozky.

Konkrétni postup je blize uveden v konkrétni ¢asti oddvodnéni k § 3 odst. 5 a 6.

Priklad

O

PFijem z &lenskych prispévkil HK CR v roce 2020 v pfipadé Komory A &inil 220 000 K&.
Predpokladejme, Ze do roku 2022 (v&etné&) nedojde k Zadnym zménam ve struktufe
Clenské zakladny slozky.

V pfipadé, Ze dojde k prominuti poloviny (50 %) &lenského pispévku HK CR za rok
2022, ziska Komora A v roce 2022 na &lenskych pfisp&vcich HK CR 300 000 K& misto
standardnich 600 000 K¢& (a v navaznosti na to odvede Uradu HK CR 30 000 K& namisto
standardnich 60 000 K¢).

V pfipadé, Ze dojde k odpusténi celého &lenského prispévku HK CR, slozka HK CR
neziskéa na &lenskych prispévcich HK CR od svych &lend nic (stejné tak od t&chto &lent
HK CR nic neziska ani Urad HK CR).

Pro zavedeni institutu ploSného prominuti hovofi dale uvedené skute¢nosti.

Prispévkovy fad HK CR umoziiuje jiz nyni, aby slozka HK CR mohla individualné se
¢lenem HK CR ve vyjimeénych pfipadech a v zajmu HK CR dohodnout niz$i ,solidarni
&lensky prispévek HK CR. Tento pfipad by bylo moZné pouze rozsitit a blize specifikovat
s tim, Ze prominuti — na rozdil od dohodnutého ,solidarniho“ pfispévku — automaticky
snizi i vysi odvodu Uradu HK CR. Podobné v praxi dochazi k tomu, Ze slozka HK CR
toleruje (nevylouci) své ¢leny, ktefi tfeba i odivodnéné (avSak bez individualnich dohod
s danou slozkou HK CR) pIn& neuhradi &lenské prispévky. Fakticky se tak platba
&lenskych prispévk(l ,odpousti“. Slozka HK CR v&ak musi za takové &leny odvést fiktivni
ast ¢lenského prispévku HK CR Uradu HK CR. Nové — v pfipadé skuteéné hromadného
ddvodu — bude mozné situaci feSit prominutim s automatickym snizenim odvodu ¢asti
&lenského prispévku HK CR Ufadu HK CR.
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e Jednd se o projev potfebné a piirozené sounalezitosti slozky HK CR
s ekonomickou situaci jejich ¢lenu.

e Firmy v problémech zlstanou éleny HK CR i béhem nepfiznivého obdobi, kdy Setfi
a potfebuji pomoc nejvice.

e Dojde k zatraktivnéni vstupu novych &lent do slozek HK CR i v problémovych &asech
s 8anci, Ze zdstanou éleny i po op&tovném zavedeni &i zvyseni prispévki HK CR.

Proti zavedeni prominuti hovofi to, Ze nedojde k zadoucimu posileni rozpoéti slozek
HK CR, resp. dojde k vypadku piijm@ konkrétni slozky HK CR.

S ohledem na provedeny rozsah zmén a s cilem omezit délku odtivodnéni nejsou v konkrétni
¢asti odivodnéni u jednotlivych odstavcl zmifiovany vSechny legislativné technické upravy. To
znamena, ze nejsou-li zmény u konkrétnich odstavcl jednotlivé komentovany, jedna se jen
o legislativné technické upravy nebo vyznamové nepodstatné zpfesnéni textu (typicky zména
malého pismena na velké).

ODUVODNENI — KONKRETNI CAST

K § 2 odst. 2

Upfesnéni vzhledem k nové zavadéné pausSalizaci odvodové povinnosti profesnich
spolecenstev (§ 2 odst. 7 az 9).

K§ 2 odst. 5

Legislativné technické zmény — upfesnéni, Ze se rokem rozumi kalendarni rok, a postaveni
najisto, kdy se ustanovenim upravuje sama vySe ¢lenského pfispévku. Ukotvuje se pravidlo, Ze
len plati prispévek v kazdé slozce HK CR, jejimz je &lenem. Vzhledem k soub&zné
zavadénému principu subsidiarity (§ 4 odst. 2) se pfedpoklada, Ze se slozky budou moci Fidit
vlastnimi pfispévkovymi fady, podle nichZ budou vybirat ¢lenské pfispévky napf. jen od téch
¢lend, ktefi budou ve slozkach registrovani jako kmenovi ¢lenové dle €l. 1 odst. 10 pism. m)
statutu hospodarské komory. Zminény princip subsidiarity vSak bude — pokud jde o vySi
odvodové povinnosti slozky vi& Ufadu HK CR — znamenat vypodet odvodu na zakladé
jakéhokoliv ¢lenstvi ve slozce, tj. nebude se rozliSovat kmenové a nekmenové Clenstvi.

K § 2 odst. 6

Legislativné technicka zména — zavadi se zkratka ,Odvodova povinnost®. VySe odvodové
povinnosti bude dana bud snémem stanovenym podilem z vynosu &lenskych pfispévkd HK CR
spocteného pro slozku podle tohoto pfispévkového fadu (v pfipadé okresnich a krajskych
komor), anebo pausalem podle tohoto pfispévkového fadu (tyka se odvodové povinnosti
spoleCenstev).
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Pro odvodovou povinnost danou snémem stanovenym podilem z vynosu ¢lenskych pFispévku
HK CR spoéteného pro slozku podle tohoto pFispévkového Fadu se stanovi jeji minimalni vyse
ustanoveni (§ 4 odst. 1) je pro rok 2022 tato minimalni vySe stanovena na 5 000 K¢&. Takto
stanovena minimalni vySe pomlze pfizpusobeni nékterych okresnich komor k novému
pfispévkovému fadu a v perspektivé by méla slozky s nizkym pocétem c&lent motivovat
ke zvySeni Clenské zakladny, popf. k integraci.

K §2odst. 7

Vklada se novy odstavec. Zavadi se pauSalizace odvodové povinnosti pro spoleCenstva
v zavislosti na celkovém poctu zameéstnancu v§ech ¢lenl spoleenstva. Pausalu je pét, kazdy
pro konkrétni pasmo vymezené celkovym poctem zaméstnancll. PauSalizace zjednodusi
a stabilizuje agendu spolecCenstev spojenou s plnénim odvodové povinnosti.

K § 2 odst. 8

Vklada se novy odstavec. Vychodiskem ke stanoveni pausalni odvodové povinnosti pro dané
spolecenstvo €lena jsou Udaje o poctu zaméstnanci jeho ¢lend v elektronickém seznamu ¢len(
CRM. Spolecenstva by méla v soucinnosti se svymi ¢leny priibézné aktualizovat udaje o poctu
zaméstnancl. Teprve v pfipadé absence (aktualizovaného) udaje v systému CRM,
vychazejiciho z prohladeni samotného Clena, se pouZije udaj uvedeny v informaénim systému
ARES. S ohledem na skutecnost, zZe ve verejné pristupném informacnim systému ARES nejsou
vzdy uvedeny pocty zameéstnancu, stanovuje se pro tyto pfipady, Ze vySe pausalni odvodové
povinnosti spoleCenstva s chybéjicimi Udaji o poétu zaméstnancl jeho &len(, resp. o poctu
zameéstnancu alespori jednoho jeho €lena, je rovna pausalni odvodové povinnosti spole€enstva
s celkové nejvétSim poctem zaméstnancd.

Postup pro stanoveni vySe pausalni odvodové povinnosti je nastaven tak, aby motivoval ¢leny
k prib&znému poskytovani Gidaju, nebot tdaj poskytnuty &lenem HK CR je Gidajem piepodétenym
na plné uvazky, zatimco ve statnim systému ARES jsou data s takzvanym eviden¢nim poctem,
ktery sCitd zaméstnance v pracovnim poméru bez ohledu na vysi jejich Uvazkd a také
zaméstnance pracujici na zakladé dohod o provedeni prace nebo dohod o pracovni Cinnosti —
opét bez ohledu na fakticky objem vykonavané prace. Postup zaroven motivuje spolecenstvo,
aby byly v CRM uplné udaje o v3ech jeho &lenech. VedlejSim efektem by tak mohlo byt i
zkvalitnéni evidence Clenské zakladny v CRM. Nejen pro tento Ucel se predpoklada vytvoreni
nového CRM pro celou HK CR.

K § 2 odst. 9

Vklada se novy odstavec. Primarné s cilem piedejit obchazeni prispévkového fadu napf.
asociacemi nebo svazy, které namisto obvyklého zadlen&ni do HK CR a ziskani postaveni
slozky plisobi v HK CR jako individualni lenové, se pro Ggely stanoveni odvodové povinnosti
spoleCenstva v pfispévkovém fadu ukotvuje vyvratitelnd domnénka, Ze jsou tyto asociace
a svazy mnozinou ¢lent hospodarské komory. Je na pfislusné asociaci, aby pfedloZila svému
spoleCenstvu presvédCivé argumenty, ze neni mnozinou podnikatelt, ale zcela zvlastnim,
samostatnym podnikatelskym subjektem. VedlejSim 0Cinkem ustanoveni je motivace
k obvyklému zaclenéni takovych asociaci nebo svazii do HK CR jako samostatnych slozek.
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K § 3 odst. 1

Stanovi se nova vySe Clenskych prispévkd. Navrhuje se namisto dosavadnich jednotnych
500 K¢ pro fyzické osoby a 5 000 K& pro pravnické osoby odstupriovat vysi vySe €lenského
prispévku HK CR na zakladé vykazovaného poétu zaméstnancii (vychazet se bude z aplikace
ARES - ekonomické subjekty), a to od 1 500 K& do 60 000 K& za rok. Celkové dochazi
k zadoucimu a stabilizovanému posileni rozpoétl slozek HK CR.

K § 3 odst. 2

Vklada se novy odstavec. Vychodiskem ke stanoveni konkrétni vySe Clenského pfispévku
pro daného ¢lena je Udaj o pocétu jeho zaméstnancl v elektronickém seznamu ¢lent CRM.
Slozky by meély v soucinnosti se svymi ¢leny pribézné aktualizovat daje o po¢tu zaméstnancu.
Teprve v pfipadé absence (aktualizovaného) udaje v systému CRM, vychazejiciho z prohlaseni
samotného ¢lena, se pouzije udaj uvedeny v informaénim systému ARES. S ohledem
na skute¢nost, Ze ve vefejné pfistupném informaénim systému ARES nejsou vzdy uvedeny
pocCty zaméstnancu, stanovuje se pro tyto pripady, Ze vySe Clenského pFispévku takového ¢lena
je rovna vysSi ¢lenského pfispévku, ktery plati ¢lenové s nejvétSim poétem zaméstnanc.

Postup pro stanoveni vySe Clenského prispévku je nastaven tak, aby motivoval cleny
k prib&znému poskytovani udaiji, nebot tidaj poskytnuty &lenem HK CR je tidajem piepod&tenym
na pIné uvazky, zatimco ve statnim systému ARES jsou data s takzvanym eviden&nim pocétem,
ktery sCitd zaméstnance v pracovnim poméru bez ohledu na vysi jejich Gvazk( a také
zameéstnance pracujici na zakladé dohod o provedeni prace nebo dohod o pracovni €innosti —
opét bez ohledu na fakticky objem vykonavané prace. VedlejSim efektem by tak mohlo byt
i zkvalitnéni evidence ¢lenské zakladny v systému CRM, protoze postup motivuje slozku
k doplfiovani udaju o jejich ¢lenech v CRM. Nejen pro tento ucel se predpoklada vytvoreni
nového CRM pro celou HK CR.

K § 3 odst. 3

Vklada se novy odstavec. Primarné s cilem pfedejit obchazeni pfispévkového fadu napf.
asociacemi nebo svazy, které namisto obvyklého zaclenéni do HK CR a ziskani postaveni
slozky pusobi v HK CR jako individualni &lenové, se pro Gdely stanoveni vyse &lenského
prispévku v pfispévkovém fadu ukotvuje vyvratitelna domnénka, Ze jsou tyto asociace a svazy
mnozinou ¢lend hospodarské komory. Je na pfisluSné asociaci, aby predlozila své slozce
presvédCivé argumenty, Zze neni mnozinou podnikatell, ale zcela zvlastnim, samostatnym
podnikatelskym subjektem. VedlejSim ucCinkem ustanoveni je motivace k obvyklému zacClenéni
takovych asociaci nebo svazt do HK CR.

K § 3 odst. 4

Legislativné technické zmény — jazykova uprava a zména v navaznosti na zkratku zavedenou
v § 2 odst. 6 a na nové doplnéné odstavce 2 a 3 v § 3. | pro Cleny, jejichz vysi ¢lenského
pFispévku upravuje novy § 3 odst. 3, tak zUstdva moznost solidarniho snizeni ¢lenského
pfispévku po dohodé s pfislusnou slozkou.
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K § 3 odst. 5

Vklada se novy odstavec upravujici moznost plného Ci Casteného prominuti Clenskych
prispévkt HK CR, aniz by dany &len pfisel o &lenstvi v HK CR. Diivodem k prominuti &lenského
prispévku HK CR je mimoradna udalost, nap. poskozeni odvétvi v disledku mimoradnych
opatfeni vlady v souvislosti s epidemii covid-19 nebo zasazeni celého regionu pfirodni
katastrofou.

O prominuti bude rozhodovat predstavenstvo HK CR na zakladé Zzadosti dotéené slozky HK CR.
Kazdou zadost bude predstavenstvo HK CR posuzovat individualné. Zadost by méla slozka
dorugit Uradu HK CR predtim, neZ bude sestaven rozpoget HK CR na pfislusny kalendaini rok,
jehoz by se mélo prominuti tykat. Pfedstavenstvo HK CR v&ak m(iZe pfijimat i Zadosti po tomto
terminu, napf. s pfihlédnutim k mimofadné udalosti, ktera nastala jiz po schvaleni rozpoctu,
nebo s ohledem na dopad prominuti na schvaleny rozpoéet HK CR. Pfisluna slozka HK CR
musi v zadosti uvést divody prominuti &lenského prispévku HK CR a dale musi navrhnout
rozsah prominuti (Uplné, resp. &astecné prominuti v€éetné konkrétni vySe promijené &asti).
Na prominuti v8ak nebude pravni narok a predstavenstvo HK CR nebude vazano ani
konkrétnim navrhem pfedlozenym danou slozkou HK CR. Automatickym dudsledkem prominuti
bude sniZeni odvodové povinnosti pfislusné slozky.

K § 3 odst. 6

V navaznosti na § 3 odst. 5 se vklada novy odstavec upravujici moznost plného &i Caste¢ného
prominuti odvodové povinnosti v pfipadech, kdy je samotné prominuti &lenskych pfispévku
v pusobnosti slozky. Pfedpoklada se tak rovnéz moznost plného nebo ¢asteéného prominuti
pausalni odvodové povinnosti spole€enstva.

K § 4 odst. 1

Do § 4 upravujiciho pfechodna a zavérecna ustanoveni pfispévkového fadu se v souvislosti se
zavedenim minimalni odvodové povinnosti slozky vklada pfechodné ustanoveni, které jako
minimalni odvodovou povinnost sloZzky za rok 2022, tedy za prvni rok, v némz se budou nové
pocCitat odvodové povinnosti slozek, stanovi ¢astku 5 000 K¢&. Toto pfechodné ustanoveni
usnadni adaptaci nékterych okresnich komor na novy pfispévkovy fad a v perspektivé by mélo
slozky s nizkym poctem ¢lent motivovat ke zvySeni Clenské zakladny, popf. k integraci.

K § 4 odst. 2

Noveé vlozené ustanoveni ukotvuje princip subsidiarity pfi stanoveni vyse Clenskych pFispévka.
Ma-li slozka vlastni pFispévkovy fad, Fidi se vySe pfispévkll a proces jejich vybéru jejim
pFispévkovym fadem. Teprve tehdy, pokud jej slozka nema, se pouzije (univerzalni) pfispévkovy
fad Hospodarské komory Ceské republiky. Pro vypodet vySe odvodové povinnosti slozky
a zpUsob jejiho placeni se vSak vzdy pouzije (univerzalni) pfispévkovy fad Hospodarské komory
Ceské republiky.

K§4odst.3a4

Rusi se dosavadni pfispévkovy fad hospodafiské komory a stanovi se ucinnost nového
pfispévkoveho fadu.
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