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ZAKON
ze dne 2023,

kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisi,
a nékteré dalsi zakony

Parlament se usnesl na tomto zakoné Ceské republiky:

CAST PRVNI
Zména zakoniku prace
CL1

Zakon €. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni zédkona ¢. 585/2006 Sb., zakona
¢. 181/2007 Sb., zakona ¢. 261/2007 Sb., zakona ¢. 296/2007 Sb., zakona ¢. 362/2007 Sb.,
nalezu Ustavniho soudu, vyhlaSené¢ho pod €. 116/2008 Sb., zdkona ¢. 121/2008 Sb., zdkona
¢. 126/2008 Sb., zakona ¢. 294/2008 Sb., zakona ¢. 305/2008 Sb., zakona ¢. 306/2008 Sb.,
zakona ¢. 382/2008 Sb., zakona ¢. 286/2009 Sb., zakona ¢. 320/2009 Sb., zakona ¢. 326/2009
Sb., zakona ¢&. 427/2010 Sb., zakona ¢. 73/2011 Sb., zakona ¢. 180/2011 Sb., zakona
¢. 185/2011 Sb., zakona ¢. 341/2011 Sb., zakona ¢. 364/2011 Sb., zakona ¢. 365/2011 Sb.,
zakona €. 367/2011 Sb., zakona ¢. 375/2011 Sb., zakona ¢. 466/2011 Sb., zakona ¢. 167/2012
Sb., zakona ¢. 385/2012 Sb., zakona ¢.396/2012 Sb., zakona ¢.399/2012 Sb., zakona
¢. 155/2013 Sb., zakona ¢. 303/2013 Sb., zakona ¢. 101/2014 Sb., zakona ¢. 182/2014 Sb.,
zakona ¢. 250/2014 Sb., zakona ¢. 205/2015 Sb., zakona ¢. 298/2015 Sb., zakona ¢. 377/2015
Sb., zakona ¢. 47/2016 Sb., zakona ¢. 264/2016 Sb., zakona ¢.298/2016 Sb., zakona
¢. 460/2016 Sb., zakona ¢. 93/2017 Sb., zakona ¢. 99/2017 Sb., zakona ¢. 148/2017 Sb., zakona
¢. 202/2017 Sb., zakona ¢. 203/2017 Sb., zakona ¢. 206/2017 Sb., zakona ¢. 222/2017 Sb.,
zakona ¢. 292/2017 Sb., zakona ¢. 310/2017 Sb., zakona ¢. 181/2018 Sb., zakona ¢. 32/2019
Sb., zakona ¢. 366/2019 Sb., zakona ¢. 285/2020 Sb., zakona ¢.248/2021 Sb., zakona
¢.251/2021 Sb., zakona ¢. 330/2021 Sb., zakona ¢. 363/2021 Sb., zakona ¢. 358/2022
Sb., zakona ¢. 432/2022 Sb. a zakona ¢. 167/2023 Sb., se méni takto:

1.V poznamce pod €arou €. 1 se véty ,,Smérnice Rady ze dne 14. fijna 1991 o povinnosti
zaméstnavatele informovat zaméstnance o podminkach pracovni smlouvy nebo
pracovniho poméru (91/533/EHS).” a ,,Smérnice Rady 2010/18/EU ze dne 8. biezna
2010, kterou se provadi revidovana ramcova dohoda o rodicovské dovolené uzaviena
mezi organizacemi BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a EKOS a zruSuje se
smérnice 96/34/ES.“ zrusuji.

2.V poznamce pod Carou €. 1 se na samostatné fadky dopliuji véty
»Imérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. cervna 2019
0 rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem rodict a pecujicich osob a o zruSeni
smérnice Rady 2010/18/EU.
Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. Cervna 2019
o transparentnich a pfedvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské unii.*.



3. § 21 zni:
»§ 21

(1) Jsou-li pracovni smlouva, dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti nebo
jejich zmény anebo dohoda podle § 49 a § 77 odst. 5 pism. a) uzavieny prostiednictvim sité
nebo sluzby elektronickych komunikaci, je zaméstnavatel povinen zaslat jejich vyhotoveni na
elektronickou adresu zaméstnance, ktera neni v dispozici zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro
tyto uCely zaméstnavateli pisemné sd¢lil.

(2) Zaméstnanec ma pravo od pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace, dohody
o pracovni Cinnosti nebo jejich zmény, které jsou uzavieny prostiednictvim sit€¢ nebo sluzby
elektronickych komunikaci, odstoupit od okamziku jejich uzavieni, nejpozdéji vsak ve lhité 7
dnti ode dne dodani jejich vyhotoveni na elektronickou adresu zaméstnance podle odstavce 1.
Odstoupeni musi byt pisemné, jinak se k nému nepiihlizi. Odstoupeni je mozné, jen dokud
nebylo ze strany zaméstnance zapocato s plnénim.*.

4.  § 37 vCetné nadpisu zni:
»$ 37

Informovani o obsahu pracovniho poméru

(1) Neobsahuje-li tyto udaje pracovni smlouva, je zaméstnavatel povinen zaméstnance
pisemné informovat o

a) ndzvu a sidle zaméstnavatele, je-1i pravnickou osobou, nebo o jménu, pfijmeni a adrese
zamestnavatele, je-1i fyzickou osobou,

b) bliz§im oznaceni druhu a mista vykonu prace,

c) vyméie dovolené a o zplisobu ur¢ovani délky dovolené,

d) dobé trvani a podminkéach zkusebni doby, je-li sjednana,

e) postupu, ktery je zaméstnavatel a zaméstnanec povinen dodrzet pii rozvazovani pracovniho
pom¢éru, a o béhu a délce vypoveédni doby,

f) odborném rozvoji, pokud jej zaméstnavatel zabezpecuje,

g) stanovené tydenni pracovni dobé, o zplsobu rozvrzeni pracovni doby vcetné délky
vyrovnavaciho obdobi, pokud je uplatnéno nerovnomérné rozvrzeni, a o rozsahu prace
piescas,

h) rozsahu minimalniho nepfetrzit¢ho denniho odpocinku a neptetrzitého odpocinku v tydnu
a o poskytovani prestavky v préci na jidlo a oddech nebo pfimétené doby na oddech a jidlo,

1) mzdé nebo platu a zpisobu odménovani, splatnosti mzdy nebo platu, terminu vyplaty mzdy
nebo platu, mistu a zpiisobu vyplaceni mzdy nebo platu,

) kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zaméstnance, a oznaceni
smluvnich stran téchto kolektivnich smluv,

k) organu sociadlniho zabezpe€eni, kterému zaméstnavatel odvadi pojistné na socidlni
zabezpeceni v souvislosti s pracovnim pomérem zaméstnance,

a to nejpozdéji ve Thité 7 dnti od vzniku pracovniho poméru.

(2) Informace uvedené v odstavci 1 pism. c) az i) a k) mohou byt nahrazeny odkazem na
ptisluSny pravni ptedpis, kolektivni smlouvu nebo vnitini ptedpis.

(3) O zménach udaji uvedenych v odstavei 1 je zaméstnavatel povinen zaméstnance
pisemné informovat bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji vSak v den, kdy zména nabyva
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ucinnosti. Tato povinnost se nevztahuje na zmény pravnich predpist, kolektivnich smluv a
vnitinich predpist.

(4) Uskutecniuje-li se informovani v elektronické podobé¢, musi byt informace piistupna
zamgstnanci takovym zplisobem, aby si ji zaméstnanec mohl ulozit a vytisknout; zaméstnavatel
je povinen uschovat si doklad o pfedani informace zaméstnanci.

(5) Pti nastupu do prace musi byt zaméstnanec seznamen s pracovnim fadem, s pravnimi
a ostatnimi predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, které musi pfi své praci
dodrzovat, s kolektivni smlouvou a s vnitinimi piedpisy.*.

5. Za § 37 se vklada novy § 37a, ktery v€etné€ nadpisu a poznamek pod carou €. 91 a 118
zni:

»3 37a

Informovani zaméstnanci vysilanych na izemi jiného statu

(1) Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance k vykonu prace na uGzemi jiného statu
a neobsahuje-li tyto udaje pracovni smlouva, je zaméstnavatel povinen predem pisemné
informovat zaméstnance o

a) statu, v némz ma byt prace vykondvana,

b) ptedpokladané dobé tohoto vyslani,

c) meéng¢, ve které mu bude vyplacena mzda nebo plat,

d) penézitém nebo vécném plnéni poskytovaném zaméstnavatelem v souvislosti s vykonem
prace,

e) tom, zda a za jakych podminek je zaji$tén navrat zaméstnance.

(2) Je-li zaméstnanec vyslan do jiného c¢lenského statu Evropské unie k vykonu préace
v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb’", je zaméstnavatel déle povinen predem pisemné
informovat zaméstnance o

a) odmeén¢ za préci, na niz ma zaméstnanec narok v souladu s pravnimi piedpisy hostitelského
¢lenského statu,

b) podminkach poskytovani cestovnich nahrad v souvislosti s vykonem prace a dalSich
plnénich poskytovanych zaméstnavatelem v souvislosti s vyslanim,

c) odkazu na oficiadlni celostatni internetovou adresu ziizenou hostitelskym c¢lenskym
statem!!®),

(3) Informace uvedené v odstavci 1 pism. ¢) a v odstavci 2 pism. a) mohou byt nahrazeny
odkazem na pfislusny pravni ptedpis, kolektivni smlouvu nebo vnitini predpis.

(4) Zaméstnavatel neni povinen zameéstnance informovat podle odstaved 1 a 2,
nepiesahuje-li vyslani zaméstnance dobu 4 tydnii po sobé€ jdoucich.

(5) Ustanoveni § 37 odst. 3 a 4 se pouziji obdobng.

9 C1. 56 Smlouvy o fungovani Evropské unie.

18) C1. 5 odst. 2 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU ze dne 15. kvétna 2014 o prosazovani
smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikli v ramci poskytovani sluzeb a o zmén¢€ natizeni (EU) €. 1024/2012
o spravni spolupraci prostfednictvim systému pro vyménu informaci o vnitinim trhu (,,nafizeni o systému
IMI).*.
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6. V § 39 odst. 1 se slovo ,,vyslovné* nahrazuje slovem ,,pisemné®.

7. 'V § 74 odstavec 2 zni:

,»(2) Pti vykonu prace na zdklad¢ dohody o provedeni prace a dohody o pracovni Cinnosti
je zaméstnavatel povinen predem rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu v pisemném rozvrhu
pracovni doby a seznamit s nim nebo sjeho zménou zaméstnance nejpozdeji 3 dny pred
zacatkem smény nebo obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena, pokud se nedohodne se
zaméstnancem na jiné dob¢ seznameni. .

8. § 75 vcetné nadpisu zni:
» 75

Dohoda o provedeni prace

(1) Rozsah prace vykondvané na zdklad¢ dohody o provedeni prace nesmi byt vétsi nez
300 hodin v kalendainim roce.

(2) Do rozsahu prace podle odstavce 1 se zapocitava také doba prace konana
zaméstnancem pro zameéstnavatele v témze kalenddinim roce na zdkladé jiné dohody
o provedeni prace. Doby uvedené v § 348 odst. 1 se do rozsahu prace nezapocitavaji.

(3) V dohod¢ o provedeni prace musi byt uvedeny sjednané prace a doba, na kterou se tato
dohoda uzavira.*.

9.  § 77 v€etné nadpisu zni:
»§ 77

Spole¢né ustanoveni o dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér

(1) Dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti musi byt uzaviena pisemng;
jedno vyhotoveni této dohody zaméstnavatel vyda zaméstnanci.

(2) Neni-li v tomto zdkoné& stanoveno jinak, vztahuji se na pravni vztah zaloZeny dohodou
o provedeni prace a dohodou o pracovni ¢innosti ustanoveni o pracovnim pomeéru s vyjimkou

a) prevedeni na jinou praci a pielozenti,
b) docasného ptidéleni,
c) odstupného,
d) dovolené,
e) skonceni pracovniho poméru,
f) odménovani,
g) cestovnich nahrad a nédhrad podle § 190a.
(3) Zaméstnanci pracujicimu na zadkladé dohody o provedeni prace nebo dohody
o pracovni ¢innosti nepfislusi ndhrada odmény z dohody po dobu trvani jinych dilezitych
osobnich ptekazek v praci podle § 199 a prekazek v praci z divodu obecného zajmu podle
§ 200 az 205, neni-li dohodnuto nebo vnitinim ptedpisem stanoveno jinak.
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(4) Pozada-li zaméstnanec, jehoz pravni vztahy zaloZzené dohodami o provedeni prace
a dohodami o pracovni ¢innosti v predchozich 12 mésicich v souhrnu u tohoto zaméstnavatele
trvaly po dobu nejméné 180 dni, pisemné zaméstnavatele o zaméstnani v pracovnim pomeru,
je zameéstnavatel povinen poskytnout mu nejpozdéji do 1 mésice odiivodnénou pisemnou
odpovéd'.

(5) Neni-li sjednan zptisob zruseni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace
nebo dohodou o pracovni ¢innosti, je mozné ho zrusit

a) dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,

b) vypovédi danou z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni ditvodu s patnactidenni vypovédni
dobou, ktera za¢ina dnem, v némz byla vypovéd’ dorucena druhé smluvni strang, nebo

¢) okamzitym zrusenim; okamzité zruseni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni
prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti vSak mize byt sjednano jen pro pripady, kdy je
mozné okamzite zrusit pracovni pomeér.

(6) Pro zruseni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou
o pracovni ¢innosti se vyzaduje pisemna forma, jinak se k jeho vypoveédi nebo okamzitému
zruSeni nepiihlizi.

(7) Mé-li zaméstnanec za to, Ze mu dal zaméstnavatel vypovéd’ podle odstavce 5 pism. b)
proto, ze

a) se zakonnym zplsobem domahal
1. prava na informace pfi vzniku nebo zméné pravniho vztahu zaloZzeného dohodou
o provedeni prace nebo dohodou o pracovni Cinnosti podle § 77a nebo pfi vysilani
zaméstnance na uzemi jin¢ho statu podle § 77b,
2. pravana rozvrzeni pracovni doby pfedem podle § 74 odst. 2, nebo
3. préava na odborny rozvoj podle § 227 az 230, nebo
b) zaméstnavatele pozadal o zaméstnani v pracovnim poméru podle § 77 odst. 4, o upravu
pracovnich podminek podle § 241 nebo § 241a, o Cerpani mateiské, otcovské nebo
rodi¢ovské dovolené nebo tuto dovolenou cerpal anebo pecoval o jinou fyzickou osobu
nebo ji oSetfoval podle § 191,
a ve lhiité 1 mésice ode dne doruceni vypoveédi zameéstnavatele pisemné pozada o odiivodnéni
vypoveédi, je zameéstnavatel povinen jej bez zbytecného odkladu pisemné informovat
o divodech vypovédi.*.

10. 'V § 77 odst. 2 se pismeno d) zrusuje.

Dosavadni pismena e) az g) se oznacuji jako pismena d) az f).

11. 'V § 77 se dopliuje odstavec 8, ktery zni:

»(8) U zaméstnance pracujiciho na zakladé¢ dohody o provedeni prace nebo dohody
o pracovni Cinnosti plati, ze pro ucely dovolené ¢ini délka tydenni pracovni doby 20 hodin
tydné.”.
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12.  Za § 77 se vkladaji nové § 77a a 77b, které vCetn¢ nadpist znéji:
8§ 77a

Informovani o obsahu pravniho vztahu zaloZeného dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomér

(1) Neobsahuje-li tyto udaje dohoda o provedeni prace nebo dohoda o pracovni Cinnosti,
je zaméstnavatel povinen zaméstnance pisemn¢ informovat o

a) nazvu a sidle zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo o jménu, piijmeni a adrese
zamgstnavatele, je-li fyzickou osobou,

b) bliz§im oznaceni sjednané prace a mista vykonu prace,

c) vyméie dovolené a o zptsobu ur¢ovani délky dovolené,

d) dobé trvani a podminkach zkusebni doby, je-li sjednéna,

e) postupu, ktery je zaméstnavatel a zaméstnanec povinen dodrzet pii rozvazovani pravniho
vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti, a o délce
a béhu vypovédni doby,

f) odborném rozvoji, pokud jej zaméstnavatel zabezpecuje,

g) predpokladaném rozsahu pracovni doby za den nebo tyden, o zplisobu rozvrzeni pracovni
doby véetné délky vyrovnavaciho obdobi podle § 76 odst. 3,

h) rozsahu minimalniho nepietrzitého denniho odpocinku a neptetrzitého odpocinku v tydnu
a o poskytovani prestavky v préci na jidlo a oddech nebo pfiméefené doby na oddech a jidlo,

i) odméné z dohody, o podminkach jejiho poskytovani, o splatnosti a terminu vyplaty
odmény z dohody a o mistu a zptisobu vyplaceni odmény z dohody,

j)  kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zameéstnance, a o oznaceni
smluvnich stran téchto kolektivnich smluv,

k) organu socialniho zabezpeCeni, kterému zameéstnavatel odvadi pojistné na socidlni
zabezpeceni v souvislosti s pracovnépravnim vztahem zaméstnance,

a to nejpozdéji ve 1hiute¢ 7 dnli ode dne zapoceti vykonu prace.

(2) Informace uvedené v odstavci 1 pism. c¢) az f), h), 1) a k) mohou byt nahrazeny odkazem
na prislusny pravni ptedpis, kolektivni smlouvu nebo vnitini predpis. Ustanoveni § 37 odst. 3
az 5 se pouziji obdobné¢.

§ 77b

Informovani zaméstnancii pracujicich na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér vysilanych na tizemi jiného statu

(1) Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance k vykonu prace na Uzemi jiného statu
a neobsahuje-li tyto udaje dohoda o provedeni prace nebo dohoda o pracovni Cinnosti, je
zamé&stnavatel povinen jej pfedem pisemn¢ informovat o

a) statu, v némz ma byt prace vykonéavana,

b) ptedpokladané dobé tohoto vyslani,

c) meng, ve které mu bude vyplacena odména z dohody,

d) penézitém nebo vécném plnéni poskytovaném zaméstnavatelem v souvislosti s vykonem
prace,

e) tom, zda a za jakych podminek je zajistén navrat zaméstnance.

(2) Je-li zamé&stnanec pracujici na zdkladé dohody o provedeni prace nebo dohody
o pracovni ¢innosti vysldn do jiného clenského statu Evropské unie k vykonu prace v ramci
nadnarodniho poskytovani sluzeb’?, je zaméstnavatel dale povinen jej pfedem pisemné
informovat o
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a) odméné za praci, na niZ ma zaméstnanec narok v souladu s pravnimi ptedpisy hostitelského
¢lenského statu,

b) podminkach poskytovani cestovnich ndhrad v souvislosti s vykonem prace a dalSich
plnénich poskytovanych zaméstnavatelem v souvislosti s vyslanim,

c¢) odkazu na oficidlni celostatni internetovou adresu zfizenou hostitelskym clenskym
statem!!®),

(3) Informace uvedené v odstavci 1 pism. ¢) a v odstavci 2 pism. a) mohou byt nahrazeny
odkazem na pfisluSny pravni ptedpis, kolektivni smlouvu nebo vnitini predpis.

(4) Zaméstnavatel neni povinen zaméstnance informovat podle odstavctu 1 a 2, jestlize
vyslani zaméstnance neptesahuje dobu 4 tydnti po sob¢ jdoucich.

(5) Ustanoveni § 37 odst. 3 a 4 se pouziji obdobné.*.

13. 'V § 80 se na konci textu véty prvni dopliuji slova ,, , a to pisemné*.

14. 'V casti ctvrté hlaveé IV nadpis dilu 1 zni:

,Nepretrzity denni odpocinek®.

15. 'V § 90 odstavec 1 zni:

»(1) Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci poskytnout neptetrzity denni odpocinek
v trvani alespon 11 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich a mladistvému zaméstnanci v trvani
alespoil 12 hodin béhem 24 hodin po sobé& jdoucich.*.

16. 'V § 90a se slova ,,Odpocinek mezi koncem jedné smény a zacatkem ndsledujici smény*
nahrazuji slovy ,,Nepfetrzity denni odpoc¢inek®.

17.  § 92 v¢etné nadpisu zni:

»Nepretrzity odpocinek v tydnu
§ 92

(1) Zaméstnavatel je povinen v ramci tydne zaméstnanci star§Simu 18 let poskytnout
nepietrzity odpo€inek v trvani alesponn 24 hodin spolu s nepfetrzitym dennim odpocinkem
podle § 90 odst. 1, na ktery musi bezprostiedné navazovat; celkova doba trvani téchto
odpocinkt je neptetrzitym odpocinkem v tydnu.

(2) Zaméstnavatel je povinen vramci tydne mladistvému zaméstnanci poskytnout
nepfetrzity odpocinek v tydnu v trvani alespon 48 hodin.

(3) Jestlize to umoziuje provoz zameéstnavatele, poskytne zaméstnavatel nepfetrzity
odpocinek v tydnu podle odstavce 1 a 2 vS§em zaméstnanciim na stejny den a tak, aby do ného
spadala ned¢le.
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(4) V pripadech uvedenych v § 90 odst. 2 a u technologickych procesti, které nemohou byt
preruSeny, muze zaméstnavatel zkratit nepietrzity odpocinek v tydnu podle odstavce 1 pouze
tak, aby délka jeho trvani ¢inila nejméné 24 hodin. V tomto pfipad¢ mtze byt nepfetrzity denni
odpocinek zkracen podle § 90 odst. 2, a to za podminky, Ze doba, o kterou se zkratil, nesmi byt
poskytnuta samostatn¢, ale jen s nasledujicim nepfetrzitym odpocinkem v tydnu tak, aby
zameéstnanci byl poskytnut za obdobi 2 tydnli neptetrzity odpocinek v tydnu v délce alespoii
70 hodin.

(5) V zemédélstvi je mozné dohodnout zkraceni neptetrzitého odpocinku v tydnu. V tomto
piipadé mize byt neptetrzity denni odpocinek zkracen podle § 90 odst. 2, a to za podminky, ze
doba, o kterou se zkratil, nesmi byt poskytnuta samostatné, ale jen s jinym nepietrzitym
odpoc¢inkem v tydnu tak, aby zaméstnanci byl poskytnut nepfetrzity odpocinek v tydnu za
obdobi

a) 3 tydna v délce alespon 105 hodin,
b) 6 tydnt v délce alespon 210 hodin pfi sezénnich pracich..

18. 'V § 93 odst. 2 se slova ,,odpo¢inku mezi dvéma sménami* nahrazuji slovy ,,denniho
odpocinku®.

19. § 93a vcCetné nadpisu a poznamek pod carou ¢. 120 a 121 zni:

»§ 93a

DalSi dohodnuta prace prescas ve zdravotnictvi

(1) Dalsi dohodnutou praci ptescas ve zdravotnictvi (déale jen ,,dalS§i dohodnuta prace
pfescas®) se rozumi prace v nepfetrzitém provozu spojend s poskytovanim zdravotnich sluzeb
poskytovatelem lazkové péfe nebo poskytovatelem zdravotnické zachranné sluzby, kterou
vykonava

a) lékaf, zubni lékat nebo farmaceut'??,

b) zdravotnicky pracovnik nelékaiskych zdravotnickych povolani pracujici v neptetrZitém
pracovnim rezimu'?,
(déle jen ,,zaméstnanec ve zdravotnictvi‘).

Dalsi dohodnuta prace ptescas je prace konana nad rozsah uvedeny v § 93 odst. 4.

(2) Zaméstnanec ve zdravotnictvi, ktery nesouhlasi s vykonem dal$i dohodnuté prace
piescCas, nesmi byt k jejimu sjednani nucen ani byt vystaven jakékoli ijme. O uplatnéni dalsi
dohodnuté prace piescas je zaméstnavatel povinen pisemné vyrozumét piisluSny organ
inspekce prace.

(3) Dalsi dohodnuta prace piesCas zaméstnancii ve zdravotnictvi nesmi ptresdhnout
v priméru 8 hodin tydné a v ptipad¢ zaméstnanct zdravotnické zachranné sluzby v praméru 12
hodin tydné v obdobi, které muize Cinit nejvyse 26 tydnl po sobé jdoucich; jen kolektivni
smlouva muze toto obdobi vymezit na nejvyse 52 tydnii po sob¢ jdoucich.

(4) Dohoda o dalsi dohodnuté praci prescas

a) musi byt sjednana pisemné, jinak je neplatna,
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b) nesmi byt sjednana v prvnich 12 tydnech ode dne vzniku pracovniho poméru,

c) nesmi byt sjednana na dobu delsi nez 52 tydnti po sobé jdoucich,

d) mulze byt okamzit¢ zruSena, a to 1 bez udani divodu v obdobi 12 tydnl od sjednani;
okamzité zruSeni musi byt provedeno pisemné a doruc¢eno druhému tcastniku,

e) muze byt vypoveézena z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu; vypovéd musi byt
dana pisemné¢ a dorucena druhému ucastniku. Pokud nebyla vypovédni doba sjednana
kratsi, ¢ini 2 mésice a musi byt stejnd pro zaméstnavatele 1 zaméstnance ve zdravotnictvi.

(5) Zaméstnavatel vede aktudlni seznam vSech zaméstnancti ve zdravotnictvi
vykonavajicich dalsi dohodnutou praci prescas.

(6) Pokud se v tomto ustanoveni nestanovi néco jin¢ho, plati pro dal$i dohodnutou praci
piesCas obdobn¢ ustanoveni zékoniku prace tykajici se prace prescas.

120) 74kon &. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavéani a uznavani odborné zpiisobilosti a specializované zpiisobilosti
k vykonu zdravotnického povolani 1ékafe, zubniho 1ékate a farmaceuta, ve znéni pozdéjsich predpisa.

12 Zakon &. 96/2004 Sb., o podminkach ziskdvani a uznavani zpisobilosti k vykonu nelékaiskych zdravotnickych
povoléni a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich
zakont (zakon o nelékatskych povolanich), ve znéni pozdéjsich predpisi.*.

20. § 93a se vcetné poznamek pod Carou ¢. 120 a 121 zrusSuje.

21. 'V § 96 odst. 1 pism. a) se za bod 2 vklada novy bod 3, ktery zni:
,,3. dalsi dohodnuté prace prescas (§ 93a),*.
Dosavadni body 3 a 4 se oznacuji jako body 4 a 5.

22. 'V § 96 odst. 1 pism. a) se bod 3 zruSuje.

Dosavadni body 4 a 5 se oznacuji jako body 3 a 4.

23. V § 111 odst. 1 vété posledni se slova ,,a platu® nahrazuji slovy ,, , platu nebo odmény
z dohody*.

24. Na konci § 138 se dopliluje véta ,,Pro poskytovani odmény z dohody se § 115 az 118
pouziji obdobné, pfi¢emz odména z dohody se pro tyto ucely posuzuje jako mzda.*.

25. 'V § 145 odst. 2 pism. b) se slova ,,nebo platu“ nahrazuji slovy ,, , platu nebo odmény
z dohody*.
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26. 'V § 147 odst. 1 pism. ¢) se slova ,,nebo plat*“ nahrazuji slovy ,, , plat nebo odménu
z dohody*.

27. 'V § 147 odst. 1 pism. e) se slova ,,nebo platu nahrazuji slovy ,, , platu nebo odmény
z dohody*.

28. 'V casti sedmé se za hlavu V vklada nova hlava VI, ktera v€etné nadpisu zni:

LJHLAVA VI
NAHRADY NAKLADU PRI VYKONU PRACE NA DALKU

§ 190a

(1) Nédhrady nakladi spojenych s vykonem prace zjiného mista dohodnutého
se zamg&stnavatelem, nez je pracovisté zaméstnavatele podle § 317 (déle jen ,,prace na dalku*),
tvori

a) nahrady nakladd, které zaméstnanci vznikly v souvislosti s vykonem prace na dalku, jez
zamestnanec zameéstnavateli prokazal, nebo

b) pausalni ¢astka nadhrady nakladi vymezenych v odstavci 3;

ustanoveni § 190 tim neni dotCeno.

(2) Zaméstnavatel se zaméstnancem si mohou predem pisemné sjednat, zZe nahrady
nakladl v souvislosti s vykonem préce na dalku nebo jejich ¢ast zaméstnanci nepiislusi.

(3) Bylo-li to pisemné sjedndno nebo vnitinim piedpisem stanoveno, poskytne
zamé&stnavatel zaméstnanci za kazdou zapocatou hodinu prace na déalku pauSalni castku.
Pausalni astka se stanovi podle udaje zvefejnéného Ceskym statistickym tfadem o spotiebé
domaécnosti upraveného pro model prace na déalku, a to za jednu dospé€lou osobu v primérné
domécnosti v Ceské republice za 1 hodinu.

(4) Pausalni ¢astka podle odstavce 1 pism. b) se poskytuje za zapoc€atou hodinu prace a jeji
vysi stanovi Ministerstvo prace a socialnich véci vyhlaskou na zaklad€ daje podle odstavce 3

a) v pravidelném terminu od 1. ledna kalendainiho roku,

b) v mimotfadném terminu, dojde-li ke zvySeni nebo sniZeni hodnoty idaje podle odstavce 3
nejméné o 20 % v porovnani s pausalni ¢astkou naposledy stanovenou vyhlaskou;

pausalni castka se zaokrouhluje na desetihaléife smérem nahoru.

(5) Zaméstnanci zaméstnavatele, ktery neni uveden v § 109 odst. 3, miZe byt poskytovana
pausalni ¢astka vyssi. Pausalni ¢astka je splatna nejpozdéji v kalendarnim meésici nasledujicim
po mésici, ve kterém na ni zaméstnanci vzniklo pravo.

(6) Je-li zaméstnanci poskytovana pausalni ¢astka, plati, ze zahrnuje ndhradu veskerych
nakladd, které zaméstnanci pfi vykonu prace na dalku vznikly.

(7) Zaméstnanci, ktery pro zamestnavatele kona praci na zdkladé dohody o provedeni prace
nebo dohody o pracovni ¢innosti, je mozné poskytovat ndhrady nakladi pti vykonu prace na
dalku, jestlize s nim zaméstnavatel toto pravo sjednal.®.



-11 -

29. 'V § 194 se véta druha zrusuje.

30. § 196 véetn¢ nadpisu zni:
»§ 196

Rodicovska dovolena

(1) K prohloubeni péce o dité je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci na jeho
pisemnou zadost rodi¢ovskou dovolenou. Rodicovska dovolena pfislusi matce ditéte po
skonceni mateiské dovolené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky pozadaji, ne vSak
déle nez do doby, kdy dité dosdhne véku 3 let.

(2) Zadost podle odstavce 1 podava zaméstnanec alesponn 30 dnd pied nastupem na
rodi¢ovskou dovolenou, nebrani-li tomu vazné diivody na jeho strané; zddost musi obsahovat
dobu trvéani rodi¢ovské dovolené a Ize ji podavat i opakované.*.

31. 'V § 240 se za odstavec 2 dopliuje odstavec 3, ktery zni:

»(3) Zakazuje se zaméstnavat téhotné zaméstnankyné praci pfesCas. Zaméstnankynim a
zamé&stnancim, ktefi pecuji o dité mladsi nez 1 rok, nesmi zaméstnavatel nafidit praci prescas.*.

32. § 241 zni:
58 241

(1) Zaméstnavatel je povinen piihlizet pii zatazovani do smén téZz k potiebam
zaméstnankyné nebo zaméstnance pecujiciho o dité.

(2) Pozada-li

a) téhotnd zaméstnankyné,

b) zaméstnankyné nebo zamé&stnanec pecujici o dit€ mladsi nez 15 let, nebo

c) zaméstnankyné nebo zamé&stnanec, ktefi prevazné sami dlouhodobé pecuji o osobu, ktera
se podle zvlastniho pravniho pfedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické
osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost), ve stupni III (t€zkd zavislost) nebo stupni IV
(iplna zavislost)’"?,

zameéstnavatele pisemné o krat$i pracovni dobu podle § 80 nebo o jinou vhodnou upravu

stanovené tydenni pracovni doby nebo kratSi pracovni doby, je zaméstnavatel povinen zadosti

vyhovét, nebrani-li tomu vézné provozni divody. Nevyhovi-li zaméstnavatel zadosti, je

povinen to pisemné¢ odtivodnit.

(3) Pozada-li zaméstnankyné nebo zaméstnanec, jejichz Zadosti o kratSi pracovni dobu
podle odstavce 2 bylo vyhovéno, zaméstnavatele pisemné o obnoveni nebo Caste¢né obnoveni
rozsahu plivodni tydenni pracovni doby a zaméstnavatel této Zadosti nevyhovi, je povinen to
pisemné odiivodnit.*.
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33. Za§ 241 se vklada novy § 241a, ktery zni:

»S 241a

Pozada-li

a) téhotna zaméstnankyng,

b) zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité mladsi nez 9 let, nebo

¢) zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktefi prevazné sami dlouhodobé pecuji o osobu, ktera
se podle zvlastniho pravniho ptfedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické
osoby ve stupni II (stfedn¢ tézka zavislost), ve stupni III (t€zka zavislost) nebo stupni IV
(iplna zavislost)’",

zaméstnavatele pisemné o vykon prace na dalku podle § 317 a zaméstnavatel této zadosti

nevyhovi, je povinen to pisemné odivodnit.*.

34. 'V § 303 odstavec 3 zni:

»(3) Zaméstnanci uvedeni v odstavci 1 nesméji byt ¢leny fidicich nebo kontrolnich organti
pravnickych osob provozujicich podnikatelskou ¢innost; to neplati, pokud do takového orgénu
byli vyslani zaméstnavatelem, u néhoz jsou zaméstnani. Celkovy tthrn odmén vyplacenych
zaméstnanci za vSechna clenstvi v fidicich nebo kontrolnich organech pravnickych osob
provozujicich podnikatelskou ¢innost za kalendaini rok vcetné podilu na zisku ¢i jiného
penéZzitého plnéni Cini nejvyse 25 % z roéniho hrnu nejvyssiho platového tarifu a nejvyse
pripustného osobniho ptiplatku v piislusné platové tfid¢ a v ptipadé vedouciho zaméstnance téz
ptiplatku za vedeni, ktery mu Ize jako nejvyse pfipustny pfiznat podle § 124 odst. 3 ve spojeni
se zvlaStnim pravnim predpisem, a to podle naposledy zaméstnancem obsazeného mista, na
kterém zaméstnanec v piislusném kalendarnim roce naposledy vykonaval praci. Zaméstnanec
je povinen zaméstnavatele bezodkladné€ informovat o kazdém penéZitém plnéni, které mu bylo
vyplaceno.*.

35.  § 317 v€etné nadpisu a poznamky pod carou €. 119 zni:
»$ 317

Prace na dalku

(1) Vykon préce na dalku je mozny jen na zaklad¢ pisemné dohody mezi zaméstnavatelem
a zamé&stnancem, neni-li v odstavci 3 stanoveno jinak.

(2) Zavazek zdohody o praci na dalku Ize rozvazat dohodou zaméstnavatele se
zaméstnancem ke sjednanému dni nebo jej Ize vypovédét z jakéhokoliv divodu nebo bez
uvedeni diivodu s patnéctidenni vypoveédni dobou, kterd zacind dnem, v némz byla vypovéd
dorucena druhé smluvni strang; dohoda i vypovéd musi byt pisemna. Zaméstnavatel se
zaméstnancem mohou v dohod¢ o praci na dalku sjednat odliSnou délku vypovédni doby;
vypovédni doba musi byt stejnd pro zameéstnavatele 1 zaméstnance. Zaméstnavatel se
zaméstnancem mohou v dohodé€ o praci na dalku sjednat, Ze zdvazek z této dohody nemiiZe ani
jedna ze smluvnich stran vypovédét.

(3) Zaméstnavatel je opravnén zaméstnanci praci na dalku pisemné nafidit jen v piipadé,
7e tak stanovi opatieni organu vefejné moci podle jiného zakona''®), a to na nezbytn& nutnou
dobu, pokud to povaha vykonavané prace umoziuje a za podminky, ze misto vykonu prace na
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dalku bude pro vykon prace zpusobilé. Zaméstnanec je povinen na vyzvu zameéstnavatele bez
zbyte¢ného odkladu pisemné urcit misto, na které mu zaméstnavatel praci na dalku miize
nafidit, nebo sdélit, ze nema k dispozici zddné misto zptsobilé k vykonu prace na dalku.

(4) Dohodne-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem, Ze pro n¢j bude konat praci na dalku
v pracovni dobé¢, kterou si za sjednanych podminek sdm rozvrhuje, plati ze

a) se uprava rozvrzeni pracovni doby, prostojii ani pferuseni prace zpisobené nepiiznivymi
povétrnostnimi vlivy nepouzije; délka smény vSak nesmi presahnout 12 hodin,

b) pfi jinych dilezitych osobnich piekdzkach v praci zaméstnanci neptislusi ndhrada mzdy
nebo platu, nestanovi-li provadéci pravni predpis podle § 199 odst. 2 jinak,

c) se pro ucely poskytovani ndhrady mzdy, platu nebo odmény z dohody podle § 192 a 194 a
Cerpani dovolené uplatni stanovené rozvrzeni pracovni doby do smén, které je
zaméstnavatel pro tyto ucely povinen piedem urcit.

119 Napiiklad zakon ¢&. 240/2000 Sb., o krizovém fizeni a 0 zmén& né&kterych zékont (krizovy zékon), ve znéni
pozdé¢jsich predpist, zdkon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vetejn¢ho zdravi a o zméné nékterych souvisejicich
zakont, ve znéni pozdéjsich predpisi.*.

36. § 334 vcetné nadpisu zni:
»$ 334

Spole¢né ustanoveni o dorucovani

Pii dorucovani vypovédi, okamzitého zruSeni, zruseni ve zkuSebni dobé a dalSich
pisemnosti tykajicich se skonceni pracovniho poméru nebo pravnich vztahii zalozenych
dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti, s vyjimkou dohody podle § 49
a § 77 odst. 5 pism. a), a pti doru¢ovani odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance
nebo vzdani se tohoto mista, mzdového vyméru nebo platového vymeéru (déle jen ,,pisemnost*),
se postupuje podle § 334a az 337.“.

Poznamka pod Carou €. 94 se zrusuje.

37. Za § 334 se vklada novy § 334a, ktery vcetné nadpisu a poznamky pod carou €. 94 zni:
»$ 334a

Obecné ustanoveni o dorucovani pisemnosti zaméstnavatelem
(1) Pisemnost dorucuje zaméstnavatel zameéstnanci do vlastnich rukou

a) jejim pfedanim na pracovisti zamé&stnavatele,

b) jejim predanim, kdekoliv bude zamé&stnanec zastizen,

c) prostiednictvim datové schranky,

d) prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci, nebo

e) prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb.

Prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb miize zaméstnavatel dorucit pisemnost
zaméstnanci pouze v piipadé, neni-li mozné doruceni na pracovisti zameéstnavatele.

(2) Odmitne-li zamé&stnanec prevzit pisemnost dorucovanou zptusobem podle odstavce 1
pism. a) nebo b), povazuje se tato pisemnost za doru¢enou dnem, kdy zaméstnanec jeji prevzeti
odmitl.
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(3) Je-li pisemnost dorucovana prostiednictvim provozovatele postovnich sluzeb, vybere
zaméstnavatel takovou postovni sluzbu, aby z uzaviené postovni smlouvy® vyplyvala
povinnost dorucit postovni zasilku obsahujici pisemnost za podminek stanovenych timto
zakonem.

%) Zakon &. 29/2000 Sb., o posStovnich sluzbach a o zmé&n& nékterych dalsich zdkoni (zdkon o postovnich
sluzbach), ve znéni pozdéjsich predpisi.*.

38. 'V § 335 odst. 1 vété prvni se slova ,,s timto zplisobem dorucovani vyslovil pisemny
souhlas a poskytl zaméstnavateli elektronickou adresu pro dorucovani* nahrazuji slovy
kK tomuto zptisobu dorucovani ud¢lil souhlas v samostatném pisemném prohlaSeni,
vnémz také uvedl elektronickou adresu pro dorucovani, ktera neni v dispozici
zamgéstnavatele®.

39. 'V § 335 se na konci odstavce 1 dopliuji véty ,,Pfed udélenim souhlasu podle véty prvni
je zaméstnavatel povinen zaméstnance pisemné informovat o podminkach doruovani
pisemnosti prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci véetné zakonné
lhity podle odstavce 3. Zaméstnanec muize souhlas podle véty prvni pisemné odvolat.*.

40. V § 335 odst. 3 vété prvni se slova ,,podepsanou svym uzndvanym elektronickym
podpisem”* zruuji a na konci odstavce se doplituje véta , Jestlize zaméstnanec prevzeti
pisemnosti nepotvrdi ve lhtté 15 dnl ode dne jejiho dodéani, povazuje se za doru¢enou
poslednim dnem této lhity.*.

41. 'V § 335 odst. 4 se slova ,,nebo jestlize zaméstnanec do 3 dnll od odeslani pisemnosti
nepotvrdil zaméstnavateli jeji pfijeti datovou zpravou podepsanou svym uznavanym
elektronickym podpisem?* zrusuji.

42. § 335a vcetné nadpisu zni:
»$ 335a

Dorucovani zaméstnavatelem do datové schranky zaméstnance

Zameéstnavatel muze dorucit pisemnost zaméstnanci prostiednictvim datové schranky,
pokud si ji zaméstnanec neznepftistupnil pro dodavani dokumentii z datové schranky fyzické
osoby, podnikajici fyzické osoby nebo pravnické osoby podle § 18a zakona o elektronickych
ukonech a autorizované konverzi dokumenti. Jestlize se zaméstnanec nepiihlasi do datové
schranky ve 1hite 10 dnii ode dne dodéani pisemnosti do datové schranky, povazuje se pisemnost
za dorucenou poslednim dnem této lhtity.*.
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43. § 337 vCetné€ nadpisu zni:
»§ 337

Dorucovani pisemnosti zaméstnancem

(1) Zaméstnanec dorucuje pisemnost zaméstnavateli zpravidla osobnim pfedanim v miste
sidla zamé&stnavatele. Na zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen doruceni pisemnosti
podle véty prvni pisemné potvrdit.

(2) Pisemnost je zaméstnavateli dorucena, jakmile ji zaméstnavatel prevzal. Jestlize
zamg&stnavatel odmitne pfevzit pisemnost, neposkytne soucinnost nebo jinak znemozni
doruceni pisemnosti v misté sidla nebo v mist¢ podnikdni zaméstnavatele, povazuje se
pisemnost za doru¢enou dnem, kdy k takové skute¢nosti doslo.

(3) Zaméstnanec muze dorucit pisemnost zaméstnavateli prostfednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci na elektronickou adresu, kterou zaméstnavatel pro tento ucel
zaméstnanci oznamil; pisemnost uréend zaméstnavateli musi byt zaméstnancem podepsana.

(4) Pisemnost doru¢ovana zaméstnavateli prostifednictvim sit€ nebo sluzby elektronickych
komunikaci je dorucena dnem, kdy ptevzeti potvrdi zaméstnavatel zaméstnanci datovou
zpravou. Jestlize zaméstnavatel prevzeti pisemnosti nepotvrdi ve 1hité 15 dnl ode dne jejiho
dodani, povazuje se za doru¢enou poslednim dnem této lhity.

(5) Doruceni pisemnosti zaméstnavateli prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci je neti¢inné, jestlize se pisemnost zaslana na elektronickou adresu zaméstnavatele
vratila zaméstnanci jako nedorucitelna.

(6) Zaméstnanec miize dorucit pisemnost zaméstnavateli prostfednictvim datové schranky,
pokud si ji zaméstnavatel nezneptistupnil pro dodavani dokumentii z datové schranky fyzické
osoby, podnikajici fyzické osoby nebo pravnické osoby podle § 18a zdkona o elektronickych
ukonech a autorizované konverzi dokumentt. Jestlize se zaméstnavatel neptihlasi do datové
schranky ve 1hite 10 dniit ode dne dodéani pisemnosti do datové schranky, povazuje se pisemnost
za dorucenou poslednim dnem této lhiity. Ustanoveni odstavecti 4 a 5 se nepouziji.®.

44. 'V § 348 odst. 2 se za slovo ,,dohody* vklada ¢arka a slovo ,,anebo* se zruSuje.

45. 'V § 348 se na konci textu odstavce 2 dopliuji slova ,,a ndhrady nakladd spojenych
s vykonem prace na dalku®.

46. 'V § 363 se za text,,§ 30 odst. 2, vkladaji slova ,,§ 35 odst. 1,4 a 5,, za slova ,,§ 37 odst.
1 az 4, se vklada text ,,§ 37a,, slova ,,§ 39 odst. 2 az 6 se nahrazuji textem ,,§ 39%, za
slova ,,§ 62 az 64, se vkladaji slova ,,§ 74 odst. 2, § 77 odst. 4 a 7, § 77a, 77b,*, za text
,»$ 79a,% se vklada text ,,80, slova ,,§ 92 odst. 1, 3 a 4* se nahrazuji textem ,,§ 92%, za
slova ,,§ 93 odst. 2 véta druha a odst. 4, se vkladaji slova ,,§ 93a odst. 1 az 3 a odst. 5,°,
slova ,,§ 96 odst. 1 pism. a) body 1 a 2 a odst. 2 se nahrazuji slovy ,,§ 96 odst. 1 pism. a)
body 1 az 3 a odst. 2, a slova ,,§ 241 odst. 1 a 2* se nahrazuji slovy ,,§ 241, 241a“.
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47. 'V § 363 seslova,,§ 93a odst. 1 az 3 a odst. 5 zrusuji a slova ,,§ 96 odst. 1 pism. a) body
1 az 3 a odst. 2 nahrazuji textem ,,§ 96 odst. 1 pism. a) body 1 a 2 a odst. 2%

48. 'V § 363 seslova,,§ 77 odst. 4 a 7 nahrazuji slovy ,,§ 77 odst. 4, 7 a 8.
CL II
Prechodna ustanoveni

1. Neuplynula-li pfede dnem nabyti G¢innosti tohoto zakona lhtita pro poskytnuti informace
o obsahu pracovniho poméru podle § 37 odst. 1 zdkona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni ucinném piede
dnem nabyti u¢innosti tohoto zdkona, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci informaci do konce
této lhiity v rozsahu podle § 37 odst. 1 zékona €. 262/2006 Sb., ve znéni t¢inném ode dne nabyti
ucinnosti tohoto zakona. Vyjimka podle § 37 odst. 4 zakona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni u¢inném
pfede dnem nabyti G€innosti tohoto zékona, plati i v tomto piipadé.

2. Byla-li informace podle § 37 odst. 1 nebo § 37 odst. 2 zakona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni
ucinném piede dnem nabyti G€innosti tohoto zdkona, poskytnuta zaméstnanci pfede dnem
nabyti G¢innosti tohoto zakona, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci na jeho pisemnou zadost
ve l1hit¢ 7 dnti ode dne doruceni zadosti informaci v rozsahu § 37 odst. 1 nebo § 37a odst. 1 a
2 zékona ¢.262/2006 Sb., ve znéni u¢inném ode dne nabyti G¢innosti tohoto zakona.
Zaméstnavateli tato povinnost nevznikne, pokud se uplatni vyjimka podle § 37a odst. 4 zakona
€. 262/2006 Sb., ve znéni t€¢inném ode dne nabyti ucinnosti tohoto zdkona, nebo pokud vyslani
zaméstnance skoncilo pfede dnem nabyti uc¢innosti tohoto zdkona.

3. Zaméstnanci pracujicimu na zéklad¢ dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
¢innosti, ktery prede dnem nabyti u¢innosti tohoto zdkona zah4jil vykon prace nebo byl vyslan
k vykonu prace na tizemi jin¢ho statu, poskytne zaméstnavatel na jeho pisemnou zadost ve lhuteé
7 dnti ode dne doruceni Zadosti informaci v rozsahu § 77a odst. 1 nebo § 77b odst. 1 a 2 zdkona
¢. 262/2006 Sb., ve znéni t¢inném ode dne nabyti i€innosti tohoto zakona. Zaméstnavateli tato
povinnost nevznikne, pokud se uplatni vyjimka podle § 77b odst. 4 zakona €. 262/2006 Sb., ve
znéni u¢inném ode dne nabyti Gc¢innosti tohoto zdkona, nebo pokud vysldni zaméstnance
skoncilo pfede dnem nabyti ii¢innosti tohoto zdkona.

4. Nebyla-li pfede dnem nabyti u¢innosti tohoto zdkona se zaméstnancem, ktery nepracuje
na pracovisti zamé&stnavatele podle § 317 odst. 1 zdkona €. 262/2006 Sb., ve znéni €¢inném
piede dnem nabyti G¢innosti tohoto zadkona, uzaviena pisemna dohoda o podminkéach vykonu
této prace, uzavie zameéstnavatel se zaméstnancem pisemnou dohodu o vykonu prace na dalku
podle § 317 odst. 1 zédkona €. 262/2006 Sb., ve znéni ucinném ode dne nabyti G¢innosti tohoto
zékona, a to ve lhité 1 mésice ode dne nabyti G€innosti tohoto zdkona.

CAST DRUHA

Zména obéanského soudniho radu
Cl. 111

V § 133a zakona ¢. 99/1963 Sb., obcansky soudni tad, ve znéni zédkona ¢. 30/2000 Sb.,
zakona €. 151/2002 Sb., zakona ¢. 112/2006 Sb., zakona ¢. 198/2009 Sb., zakona ¢. 293/2013
Sb. a zakona ¢. 172/2023 Sb., se dopliiuje odstavec 3, ktery véetné poznamky pod Carou €. 56e
zni:
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»(3) Pokud Zalobce uvede pted soudem skutecnosti, ze kterych Ize dovodit, ze mu Zalovany
dal vypovéd’ z pracovniho poméru nebo okamzité zrusil pracovni pomér nebo zrusil pravni
vztah zalozeny dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni Cinnosti vypovédi nebo
okamzitym zrusenim proto, Ze
a) se zalobce zakonnym zptisobem domahal

1. prava na informace pfi vzniku nebo zméné pracovnépravniho vztahu podle § 37 nebo

§ 77a zékoniku prace,
2. préava na informace pfi vysilani zaméstnance na uzemi jiného statu podle § 37a nebo
§ 77b zakoniku prace,

3. pravanarozvrzeni pracovni doby pfedem podle § 74 odst. 2 nebo § 84 zakoniku prace,

4. prava na odborny rozvoj podle § 227 az 230 zakoniku prace,

b) zalobce zaméstnavatele pozadal o zaméstnani v pracovnim poméru podle § 77 odst. 4
zékoniku prace, o Cerpani mateiské, otcovské nebo rodiCovské dovolené nebo tuto
dovolenou ¢erpal, nebo

c) zalobce zaméstnavatele pozddal o moznost pecovat o jinou fyzickou osobu nebo ji
osetfovat podle § 191 zakoniku prace nebo o takovou fyzickou osobu podle § 191 zakoniku
prace pecoval nebo ji oSetfoval,

je zalovany povinen dokazat, ze k vypovédi nebo okamzitému zruseni doslo z jiného

ditvodu.>®®

36¢) Smé&rnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. &ervna 2019 o rovnovaze mezi pracovnim
a soukromym Zivotem rodi¢ti a pe€ujicich osob a o zruSeni smérnice Rady 2010/18/EU.
Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. Cervna 2019 o transparentnich
a predvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské unii.*.

CL 1V
Prechodné ustanoveni

Rizeni zah4jenad prede dnem nabyti ucinnosti tohoto zdkona se dokonci podle zakona
€. 99/1963 Sb., obCansky soudni fad, ve znéni u¢inném pirede dnem nabyti ucinnosti tohoto
zéakona.

CAST TRETI
Zména ziakona o danich z prijmi
CLV

V § 6 odst. 7 zékona €. 586/1992 Sb. o danich z piijm1l, ve znéni zakona ¢. 323/1993 Sb.,
zakona ¢. 259/1994 Sb., zakona ¢. 316/1996 Sb., zakona ¢. 492/2000 Sb., zakona ¢. 264/2006
Sb., zakona ¢. 261/2007 Sb., zadkona €. 362/2007 Sb., zdkonného opatieni Senatu ¢. 344/2013
Sb. a zékona ¢. 609/2020 Sb., se na konci textu pismene e) dopliuji slova ,, ; je-li plnéni
poskytovano v podob¢ pausalni ¢astky na nahradu nakladt spojenych s vykonem prace z jiného
mista dohodnutého se zaméstnavatelem, nezZ je pracovisté zaméstnavatele, nepovazuje se za
piijem a neni pfedmétem dané do vyse pausalni ¢astky, kterou Ize poskytnout zaméstnanciim
odménovanym platem,*.
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CAST CTVRTA
Zména ziakona o vojacich z povolani

ClL. VI

Zakon €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni zakona ¢. 155/2000 Sb., zdkona
¢. 129/2002 Sb., zakona ¢. 254/2002 Sb., zakona ¢. 362/2003 Sb., zakona ¢. 546/2005 Sb.,
zakona ¢. 189/2006 Sb., zakona ¢. 261/2007 Sb., zakona ¢. 305/2008 Sb., zakona ¢. 306/2008
Sb., zakona ¢. 479/2008 Sb., zakona ¢. 272/2009 Sb., zakona ¢. 326/2009 Sb., zakona
¢. 147/2010 Sb., zakona ¢. 375/2011 Sb., zakona ¢. 470/2011 Sb., zakona ¢. 122/2012 Sb.,
zakona ¢. 332/2014 Sb., zakona ¢. 204/2015 Sb., zakona ¢. 377/2015 Sb., zakona
¢. 47/2016 Sb., zakona ¢. 183/2017 Sb., zakona ¢. 263/2017 Sb., zakona ¢. 181/2018 Sb.,
zakona ¢. 32/2019 Sb., zakona ¢. 285/2020 Sb., zakona ¢. 150/2021 Sb., zakona ¢. 358/2022
Sb., zakona ¢. 432/2022 Sb. a zakona ¢. 172/2023 Sb., se méni takto:

1. 'V §4odstavec 4 zni:

»(4) Pied povolanim uchazece do sluzebniho poméru jej sluzebni organ pisemné seznami
a) s predpoklddanym dnem vzniku sluzebniho poméru a dobou jeho trvani,
b) se sluzebnim zatfazenim,
c) s mistem nastupu sluzby,
d) se zakladni tydenni dobou sluzby a jejim rozvrzenim,
e) s platovymi naleZitostmi a vyplatnim terminem,
f) s délkou radné dovolené,
g) s podminkami vykonu sluzby,
h) s dobou trvani a podminkami zkuSebni doby,
1) s odbornym rozvojem a jeho zabezpecovanim,
J) s tim, kterému organu socidlniho zabezpeceni sluzebni organ odvadi pojistné na socidlni
zabezpeceni vojaka v souvislosti s jeho sluzebnim pomérem,
k) s podminkami zaniku sluzebniho poméru a
1) s opatfenimi zajiSt'ujicimi rovné zachazeni.
Uskuteciiuje-li se informovani v elektronické podobé, musi byt informace uchazeci ptistupna
a musi mit moZnost si ji uloZit nebo vytisknout. SluZebni organ je povinen dolozit pfedani
informace uchazeci.*.

2. § 21la vc¢etné nadpisu zni:
»§ 2la

ZruSeni sluzebniho poméru ve zkusSebni dobé

Sluzebni orgén nebo vojak muize zrusit sluZzebni pomér ve zkuSebni dob¢ 1 bez uvedeni
divodu. Sluzebni pomér zanikd uplynutim 5 kalendéinich dni ode dne, ve kterém bylo
doruceno vojakovi oznameni sluzebniho organu o zruseni sluZzebniho poméru ve zkusebni dobé
nebo ve kterém bylo sluzebnimu organu dorufeno pisemné oznameni vojdka o zruSeni
sluzebniho poméru ve zkuSebni dobé.*.
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3.V § 24 se doplnuji odstavce 3 az 6, které zné&ji:

,»(3) Nebrani-li tomu povaha sluzby a bude-li zabezpeceno fadné plnéni sluzebnich ukoli,
muze sluzebni organ na zadost vojaka nafidit vykon sluzby z jiného nez pravidelného mista
vykonu sluzby vojaka, pfi tom stanovi misto vykonu sluzby, zpisob komunikace, rozvrzeni
doby vykonu sluzby a dobu, po kterou bude vykondvana sluzba z jiného mista. Vojak miize
podat zadost o vykon sluzby z jiného mista az po ukonceni zkusebni doby.

(4) Sluzebni orgédn pisemn¢ nafidi vojadkovi vykon sluzby z jin¢ho mista v pfipadé, ze tak
stanovi opatieni organu vetejné moci podle jiného zékona, a to na nezbytné nutnou dobu, pokud
to povaha vykonavané sluzby umoznuje a za podminky, Ze jiné misto bude pro vykon sluzby
zpusobilé. Vojak je povinen na vyzvu bez zbyte¢ného odkladu pisemné urcit misto, na které
mu Ize vykon sluzby z jiného mista nafidit, nebo sd¢lit, ze nema k dispozici zadné jiné misto
zpusobilé k vykonu sluzby.

(5) Néhrada nakladt spojenych s vykonem sluzby z jiného mista vojakovi nepftislusi. To
neplati, pokud vlada nafizenim stanovi, Ze se nahrada nakladl poskytne pausalni ¢astkou; pro
urceni vyse pausalni ¢astky se pouziji ustanoveni zakoniku prace o nahradé nékladi pti vykonu
prace na dalku zaméstnancem odménovanym platem. Pausalni ¢astka podle véty druhé zahrnuje
veskeré naklady spojené s vykonem sluzby z jiného mista.

(6) Pro ucely nadhrady cestovnich vydajii je misto vykonu sluzby pfi vykonu sluzby z jiného
mista ur¢eno Uzemim obce, v niZ vojak vykonava sluzbu z jiného mista.*.

4. 'V § 26 se dopliyji odstavee 3 a 4, které znéji:

»(3) Pokud to povaha sluzby na daném sluZzebnim misté dovoluje, miZe na zadost vojaka
sluZzebni organ rozhodnout o pruzném rozvrzeni doby sluzby vojéka, pti tom se obdobné pouziji
ustanoveni zékoniku prace o pruzném rozvrzeni pracovni doby. Vojadk mize takovou zadost
podat az po ukonceni zkuSebni doby.

(4) Vojak musi byt o zméné rozvrZzeni zakladni tydenni doby sluzby nebo jeji formy
pisemn¢ informovan nejméné 14 dnt pred jeji G€innosti, a pokud existuji objektivni divody,
nejpozd€ji v den, kdy zmena nabyva ucinnosti. Sluzebni organ je povinen dolozit piedani
informace vojakovi.*.

5.V § 38 se za odstavec 1 vklada novy odstavec 2, ktery zni:

,(2) Zadost podle odstavce 1 podava vojak pisemng, a to alespoii 30 dnii pfed nastupem na
rodi¢ovskou dovolenou, nebrani-li tomu vazné diivody na strané vojaka. Zadost musi obsahovat
pozadovanou dobu trvani rodi€ovské dovolené a jeji zaCatek. Sluzebni organ muize odlozit
poskytnuti rodicovské dovolené o primeienou dobu, pokud by Cerpani rodiCovské dovolené
v pozadovanou dobu vazné ohrozilo dilezity zdjem sluzby. Takovy odklad rodi¢ovské
dovolené musi sluzebni organ vojakovi pisemné odiivodnit.*.

Dosavadni odstavec 2 se oznacuje jako odstavec 3.
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6. V § 41 odst. 3 se ¢islo ,,8* nahrazuje ¢islem ,,9%.

7. 'V § 41 se za odstavec 3 vkladaji nové odstavce 4 a 5, které znéji:

»(4) Vojakyné pecujici o dit€¢ mladsi 9 let mlize pozadat o pruzné rozvrzeni doby sluzby,
vykon sluzby z jiného mista vykonu sluzby, nebo kratsi tydenni dobu sluzby v rozsahu nejméné
20 hodin tydné€. Vojakyné miize takovou zadost podat az po ukonceni zkuSebni doby. Zamitnuti
zadosti musi sluzebni organ vojakyni pisemné odiivodnit.

(5) Pokud o to vojakyné pozada nebo se od posledniho stanoveni vykonu sluzby z jiného
mista vykonu sluzby, krat§i tydenni doby sluzby nebo pruzného rozvrzeni doby sluzby
podstatné zménily okolnosti, stanovi sluzebni organ vojakyni misto vykonu sluzby, dobu sluzby
nebo rozvrzeni doby sluzby stejné jako pied jejich stanovenim podle odstavce 4.«

Dosavadni odstavce 4 az 8 se oznacuji jako odstavce 6 az 10.

8. V § 41 odst. 7 se text ,,2, 3 a 4 nahrazuje textem ,,2, 3 a 6.

9. Za§ 41 se vklada novy § 41a, ktery zni:
»§4la

Ustanoveni § 41 odst. 4 a 5 se vztahuje na vSechny vojaky pecujici o dité mladsi 9 let a na
vojéaky, ktefi osobné pecuji o osobu v situaci uvedené v § 5 odst. 4.%.

10. Za § 88a se vklada novy § 88b, ktery zni:
,»$ 88b

Vojék, ktery je vyslan na zahranicni sluZebni cestu nebo k vykonu sluzby do zahranic¢i po
dobu ptesahujici 4 po sob¢ jdouci tydny, musi byt pfedem pisemné informovan o méné, ve které
mu bude vyplacen sluzebni plat, o ndhradach, pfiplatcich, popfipad€é jinych plnénich
poskytovanych v souvislosti se zahrani¢ni sluZzebni cestou nebo vyslanim k vykonu sluzby do
zahranici a o tom, zda a za jakych podminek je zajiStén jeho navrat.*.

11. 'V § 120 odst. 1 se slova ,minimalni mzdy'”* nahrazuji slovy ,primémé mzdy

v narodnim hospodarstvi zjiS§téné za prvni az treti cCtvrtleti kalenddiniho roku
pfedchazejiciho kalendaifnimu roku, ve kterém ke sluZzebnimu trazu doslo,*.

12. 'V § 120 odst. 2 az 4 se slova ,minimalni mzdy'”* nahrazuji slovy ,,primérné mzdy

v narodnim hospodafstvi zjist€né za prvni az tfeti Ctvrtleti kalenddiniho roku
ptedchézejiciho kalendainimu roku, ve kterém ke sluzebnimu urazu doslo.*.
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V § 124 se slova ,,miniméalni mzdy'”* nahrazuji slovy ,,primémé mzdy v narodnim

hospodaistvi zjisténé za prvni az tfeti Ctvrtleti kalendainiho roku piredchazejiciho
kalendainimu roku, ve kterém k umrti vojdka doslo* a slova ,,minimalni mzdy* se
nahrazuji slovy ,,primérmé mzdy v narodnim hospodafstvi zjisténé za prvni az tieti
ctvrtleti kalendainiho roku predchazejiciho kalendainimu roku, ve kterém k tiimrti vojaka
doslo,*.

V § 125 se slova ,,minimalni mzdy'”* nahrazuji slovy ,,primémé mzdy v narodnim

hospodaistvi zjisténé za prvni az tieti Ctvrtleti kalendafniho roku ptedchazejiciho
kalendainimu roku, ve kterém k amrti vojaka doslo®.

Za § 130 se vklada novy § 130a, ktery zni:
»$ 130a

Odkazuje-li tento zdkon na pouziti primérné mzdy v narodnim hospodafstvi zjisténé za

prvni az treti Ctvrtleti kalendarniho roku ptedchézejiciho kalenddinimu roku, ve kterém doslo
ke sluzebnimu Grazu nebo tmrti vojaka, postupuje se podle sd€leni vyhlaseného Ministerstvem
prace a socialnich véci ve Sbirce zdkont.*.

16.

V § 144 se dosavadni text oznacuje jako odstavec 1 a dopliiuje se odstavec 2, ktery zni:

,»(2) Ustanoveni o fizeni ve vécech sluzebniho poméru se nevztahuje na

vybér uchazece o povolani do sluzebniho poméru,

sluzebni hodnoceni,

vyslani na sluzebni cestu,

vyslani na studijni pobyt, ktery trvda méné nez 3 mésice,

zruSeni sluZzebniho poméru ve zkuSebni dobé,

nafizeni sluZebni pohotovosti,

rozvrzeni zakladni tydenni doby sluZzby vcetné jejich individualnich zmén,
nafizeni sluZzby nad zékladni tydenni dobu sluzby,

urceni nastupu na dovolenou a odvoléni z ni,

poskytnuti sluzebniho volna,

pfiznani sluZzebniho piispevku,

udéleni kazenské odmeény,

poskytnuti odmény podle § 68g,

vréaceni sluzebniho platu podle § 68p odst. 1,

poskytnuti ndhradniho volna nebo volna,

poskytnuti preventivni nebo mimotadné rehabilitace,

poskytnuti cestovnich, pfepravnich, proviantnich nebo vystrojnich nalezitosti,
vyfizovani Zadosti nebo stiznosti podle § 153,

vybérové fizeni,

poskytnuti rekvalifikace.*.

V § 145 odstavec 1 zni:

»(1) V ftizeni ve vécech sluzebniho poméru se rozhoduje o
zméné doby trvani sluzebniho poméru,
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b) pieruseni sluzebniho poméru,

c) nahrad¢ skody podle tohoto zékona,

d) propusténi ze sluzebniho poméru,

e) odnéti hodnosti,

f) pfiznani kvalifika¢niho ptispévku,

g) vraceni naborového nebo kvalifikacniho piispévku pii nesplnéni povinnosti setrvat
po stanovenou dobu ve sluzebnim poméru,

h) néroku na sluzebni ptispévek, nesouhlasi-li vojak s vysi nebo s neposkytnutim piispévku,
nebo se zastavenim jeho vyplaty,

i) dobé sluzby pro zabezpeceni vysluhovymi ndlezitostmi a pro socialni zabezpeceni,
nesouhlasi-li vojak s vykdzanou dobou,

j)  neposkytnuti, odnéti nebo snizeni sluzebniho platu podle § 68k odst. 5,

k) Zadosti vojéka o jeho setrvani ve sluZzebnim poméru podle § 19 odst. 2,

1) uhradé¢ nékladi spojenych se zvySenim nebo rozsifenim vzdélani pfi nesplnéni povinnosti
setrvat po dohodnutou dobu ve sluzebnim poméru,

m) vydani bezdivodného obohaceni,

n) nahrad¢ nékladi za vojenskou vystroj,

0) uloZeni kazenského trestu,

p) pfiznani jednorazové penézni vypomoci,

q) pfiznani penézitého piispévku.®.

CL VI
Piechodné ustanoveni

Pokud vojak neobdrzel nékterou z informaci podle § 4 odst. 4 zdkona ¢. 221/1999 Sb., ve
znéni G¢inném ode dne nabyti G¢innosti tohoto zédkona, pfede dnem nabyti ucinnosti tohoto
zékona, poskytne mu ji sluzebni orgén na pozadani ve lhité¢ 7 dnit ode dne doruceni pisemné
zadosti postupem podle zdkona €. 221/1999 Sb., ve znéni u¢inném ode dne nabyti G¢innosti
tohoto z4kona.

CAST PATA
Zména krizového zakona

Cl. VIII

V § 6 zékona ¢. 240/2000 Sb., o krizovém fizeni a o zmeéné nékterych zakont (krizovy
zakon), ve znéni zakona ¢. 112/2006 Sb., zakona ¢. 430/2010 Sb., zakona ¢. 323/2016 Sb. a
zékona €. 14/2021 Sb., se na konci odstavce 1 teCka nahrazuje Carkou a dopliiuje se pismeno
e), které zni:

»€) zaméstnavateli, sluzebnimu organu nebo sluzebnimu funkciondfi ulozeni povinnosti
vykonu prace na dalku nebo vykonu sluzby z jiného mista.*.
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CAST SESTA
Zména ziakona o ochrané verejného zdravi

ClL IX

V § 69 odst. 1 zékona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zékonti, ve znéni zékona ¢. 274/2003 Sb., zédkona ¢. 151/2011 Sb., zakona
¢. 375/2011 Sb., zdkona ¢. 267/2015 Sb. a zakona ¢. 205/2020 Sb., se za pismeno h) vklada
nové pismeno 1), které zni:

,»1) pfikaz zaméstnavateli, sluzebnimu orgdnu nebo sluzebnimu funkcionafi ve stanoveném
rozsahu nafidit vykon prace na dalku nebo vykon sluzby z jiného mista,*.

Dosavadni pismeno i) se oznacuje jako pismeno j).

CAST SEDMA

Zména zakona o sluZebnim poméru prislusnika bezpecnostnich sboru
CL X

Zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru ptislusnikli bezpecnostnich sborti, ve znéni
zakona ¢. 186/2004 Sb., zakona ¢. 436/2004 Sb., zakona ¢. 586/2004 Sb., zakona ¢. 626/2004
Sb., zakona ¢. 169/2005 Sb., zakona ¢. 253/2005 Sb., zakona ¢. 413/2005 Sb., zakona
¢. 530/2005 Sb., zakona ¢. 189/2006 Sb., zakona ¢. 531/2006 Sb., zakona ¢. 261/2007 Sb.,
zakona ¢. 305/2008 Sb., zakona ¢. 306/2008 Sb., zakona ¢. 326/2009 Sb., zakona ¢. 341/2011
Sb., zakona ¢. 375/2011 Sb., zakona ¢.428/2011 Sb., zakona ¢. 458/2011 Sb., zakona
¢.470/2011 Sb., zakona ¢. 167/2012 Sb., zakona ¢. 399/2012 Sb., zakona ¢. 303/2013 Sb.,
zakona ¢. 204/2015 Sb., zakona ¢. 377/2015 Sb., zakona ¢. 298/2016 Sb., zakona ¢. 148/2017
Sb., zakona ¢. 183/2017 Sb., zakona ¢&. 247/2017 Sb., zdkona ¢. 310/2017 Sb., zakona
¢. 181/2018 Sb., zakona ¢. 235/2018 Sb., zakona ¢. 32/2019 Sb., zakona ¢. 163/2019 Sb.,
zakona ¢. 277/2019 Sb., zakona ¢. 330/2021 Sb., zakona ¢. 363/2021 Sb., zakona ¢. 432/2022
Sb. a zakona ¢. 172/2023 Sb., se méni takto:

1. 'V § 16 odstavec 3 zni:

»(3) Bezpecnostni sbor pisemné seznami obc¢ana pted jeho ptijetim do sluzebniho poméru

a) s textem sluzebniho slibu,

b) s pfedpokladdanym dnem vzniku sluZzebniho poméru,

¢) s druhem sluzebniho poméru a dobou jeho trvani,

d) se sluzebnim zarazenim,

e) s mistem sluzebniho ptsobisté,

f) se stanovenou dobou sluzby v tydnu, zplisobem rozvrzeni doby sluzby,

g) s rozsahem sluzby pfescas,

h) s vysi sluZzebniho pfijmu véetné jeho jednotlivych slozek a vyplatnim terminem,

1) s délkou dovolené,

J) s podminkami vykonu sluzby,

k) s odbornym rozvojem, ktery bezpec¢nostni sbor zabezpecuje,

1) s dobou trvani a podminkami zkusSebni doby,

m) s tim, kterému organu socialniho zabezpeceni se odvadi pojistné na socidlni zabezpeceni
ptislusnika v souvislosti s jeho sluzebnim pomérem,

n) s kolektivnimi dohodami upravujicimi podminky vykonu sluzby,



-4 -
0) s podminkami skonceni sluzebniho poméru.*.

2.V § 16 se za odstavec 3 vklada novy odstavec 4, ktery zni:

»(4) BezpeCnostni sbor je povinen poskytnuti informaci podle odstavce 3 dolozit.
Informace podle odstavce 3 pism. f) az 1) a k) az 0) mohou byt nahrazeny odkazem na ptislusny
pravni nebo sluzebni piedpis anebo na kolektivni dohodu, v nichz jsou obsazeny.*.

Dosavadni odstavce 4 az 6 se oznacuji jako odstavce 5 az 7.

3.V ¢asti paté se za hlavu V vklada nova hlava VI, kterd vcetné nadpisu a pozndmky pod
¢arou €. 95 zni:

LJHLAVA VI
VYKON SLUZBY Z JINEHO MISTA

§ 76a

(1) Nebrani-li tomu dilezity zajem sluzby, mize sluzebni funkcionaf na zadost ptislusnika
rozhodnout o vykonu sluzby mimo sluzebnu (dale jen ,,vykon sluzby z jiného mista). Zadost
o vykon sluzby z jiného mista musi obsahovat navrh jiného mista vykonu sluzby, které je pro
vykon sluzby zptsobilé.

(2) SluZebni funkcionaf rozhodnuti o vykonu sluzby z jiného mista zrusi, pokud o takové
zruSeni prislusnik pozada, vyzaduje-li to dilezity zajem sluzby, anebo pokud se podstatné
zménily okolnosti, za nichZ bylo rozhodnuti vydano. Rozhodnuti 1ze vydat jako prvni ukon
sluZzebniho funkcionafe v fizeni.

(3) Sluzebni funkcionar pisemné nafidi pfislusnikovi vykon sluzby z jiného mista
v ptipadé, Ze tak stanovi opatfeni organu vefejné moci podle jiného zdkona®, a to na nezbytng
nutnou dobu, pokud to povaha vykondvané sluzby umoziiuje a za podminky, Ze jiné misto bude
pro vykon sluzby zptsobilé. Pfislusnik je povinen na vyzvu bez zbyte¢ného odkladu pisemné
urcit misto, na které mu Ize vykon sluzby z jiného mista nafidit, nebo sd¢lit, Ze nema k dispozici
zadné jiné misto zplsobilé k vykonu sluzby.

(4) Nahrada nékladl spojenych s vykonem sluzby z jiného mista pfislusnikovi neptislusi.
To neplati, pokud vlada nafizenim stanovi, Ze se nahrada nakladii poskytne pausalni Castkou;
pro urceni vySe pausalni ¢astky se pouziji ustanoveni zakoniku prace o ndhrad¢ ndkladi pii
vykonu prace na dalku zaméstnancem odmeénovanym platem. Pausalni ¢astka podle véty druhé
zahrnuje veskeré nédklady spojené s vykonem sluzby z jiného mista. Pro ucely nahrady
cestovnich vydajii je misto sluzebniho pusobisté pii vykonu sluzby z jiného mista ureno
Uuzemim obce, v nizZ pfislusnik vykonava sluzbu z jiného mista.

99 Napfiklad zdkon €. 240/2000 Sb., o krizovém Fizeni a 0 zmé&né nékterych zdkond (krizovy zdkon), ve znéni
pozdé¢jsich predpist, zdkon €. 258/2000 Sb., o ochrané vetejné¢ho zdravi a o zméné nékterych souvisejicich
zékont, ve znéni pozdéjSich predpist.®.
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4. 'V § 77 odst. 11 pism. a) se za slova ,,které jsou uvedeny v* vkladaji slova ,,odstavci 12
a“, za slova ,,§ 16 odst. 3 se vkladaji slova ,,bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ke dni
ucinnosti této zmeény,* a Cislo ,,4* se nahrazuje Cislem ,,5%.

5.V § 77 se dopliuje odstavec 12, ktery zni:

,»(12) Ptislusnik, ktery je vyslan na zahrani¢ni sluzebni cestu nebo k vykonu sluzby do
zahrani¢i po dobu ptesahujici 4 po sobé jdouci tydny, musi byt piedem pisemné informovan
o méng¢, ve které mu bude vyplacen sluzebni piijem, o ndhradach, ptiplatcich, poptipad¢ jinych
plnénich poskytovanych v souvislosti se zahrani¢ni sluzebni cestou nebo vyslanim k vykonu
sluzby do zahranic¢i a o tom, zda a za jakych podminek je zajistén jeho navrat.*.

6.  § 82 vcetné nadpisu zni:
»$ 82

Rodicovska dovolena

(1) Prislusnikovi a pfislusnici se na pisemnou zadost poskytne rodicovska dovolena.
Zadost se podava alespoit 30 dnii pied nastupem na rodi¢ovskou dovolenou, nebrani-li tomu
vazné diivody na strané p¥islusnika nebo piislusnice. Zadost musi obsahovat pozadovanou dobu
trvani rodicovské dovolené a jeji zaCatek.

(2) Rodicovska dovolena se pfislusnici, kterd je matkou ditéte, poskytne po skonceni
matefské dovolené a pfisluSnikovi, ktery je otcem ditéte, nejdiive dnem narozeni ditéte, a to
v rozsahu, v jakém o ni pozadaji, nejdéle vSak do doby, kdy dit¢ dosdhne v&ku 3 let.*.

7.V § 85 se za odstavec 4 dopliuji odstavece 5 az 7, které véetné poznamky pod €arou €. 96
znéji:

»(5) Nebrani-li tomu dillezity zajem sluzby, mize sluZebni funkcionaf na zadost ptisluSnika
pecujiciho o dit¢ mladsi 9 let a piislusnika, ktery prevazné sam dlouhodobé pecuje o osobu,
kterd se podle zvlastniho pravniho piedpisu®® povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné
fyzické osoby ve stupni II (sttedné té€Zka zavislost), ve stupni III (tézka zavislost) nebo stupni
IV (tiplna zavislost), rozhodnout o stanoveni kratsi doby sluzby v tydnu, uplatnéni pruzné doby
sluzby anebo o jiné vhodné uprave rozvrzeni doby sluzby.

(6) Nebrani-li tomu dualezity zajem sluzby, miZe sluZzebni funkcionaf na Zadost ptisluSnika
pecujiciho o dit¢ mladsi 9 let a piislusnika, ktery pfevazné sam dlouhodobé pecuje o osobu,
kterd se podle zvlastniho pravniho piedpisu®® povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné
fyzické osoby ve stupni II (stfedné t€zka zavislost), ve stupni III (tézka zavislost) nebo stupni
IV (uplna zavislost), rozhodnout o vykonu sluzby z jiného mista.

(7) SluZebni funkcionaf rozhodnuti o stanoveni krat§i doby sluzby v tydnu, uplatnéni
pruzné doby sluzby, jiné vhodné Gpraveé rozvrzeni doby sluzby nebo vykonu sluzby z jiného
mista podle odstavce 5 a 6 zrusi, pokud o takové zruSeni piisluSnik pozada, vyzaduje-li to
dillezity zajem sluzby, anebo pokud se podstatné zménily okolnosti, za nichZ bylo pivodni
rozhodnuti vydano. Rozhodnuti 1ze vydat jako prvni tikon sluzebniho funkcionafte v fizeni.

%) § 8 zékona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach..
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8. 'V § 171 se vpismenu g) za slova ,rozvrzeni doby sluzby v tydnu,” vkladaji slova
,,$ Vyjimkou postupu podle § 85 odst. 5 a 7,

9. V§ 171 sev pismenu j) slovo ,,a* nahrazuje ¢arkou.

10. 'V § 171 se na konci tecka nahrazuje slovem ,,a“ a dopliiuje se pismeno 1), které zni:

,»l) mnafizeni vykonu sluzby z jiného mista podle § 76a odst. 3.%.

Cl. X1
Piechodné ustanoveni

Pokud pfislusnik neobdrzel nékterou z informaci podle § 16 odst. 3, § 77 odst. 11 pism. a)
a § 77 odst. 12 zakona ¢. 361/2003 Sb. ve znéni ucinném ode dne nabyti uc¢innosti tohoto zdkona
pfede dnem nabyti uc€innosti tohoto zdkona, poskytne mu je bezpecnostni sbor na pozadani ve
lhité 7 dniit ode dne doruceni pisemné zadosti postupem podle zakona ¢. 361/2003 Sb., ve znéni
ucinném ode dne nabyti u¢innosti tohoto zdkona.

CAST OSMA

Zména zikona o inspekci prace
CL. X1

Zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni zdkona ¢. 230/2006 Sb., zakona
¢. 264/2006 Sb., zakona ¢. 213/2007 Sb., zakona ¢. 362/2007 Sb., zakona ¢. 294/2008 Sb.,
zakona ¢. 382/2008 Sb., zakona ¢. 281/2009 Sb., zakona ¢. 73/2011 Sb., zékona ¢. 341/2011
Sb., zakona ¢. 350/2011 Sb., zakona ¢. 365/2011 Sb., zakona ¢. 367/2011 Sb., zakona ¢. 64/2014
Sb., zakona ¢. 136/2014 Sb., zakona ¢. 247/2014 Sb., zakona ¢. 250/2014 Sb., zakona ¢. 81/2015
Sb., zakona ¢. 47/2016 Sb., zakona ¢. 88/2016 Sb., zakona ¢. 93/2017 Sb., zakona ¢. 205/2017
Sb., zakona ¢. 206/2017 Sb., zdkona ¢. 225/2017 Sb., zakona ¢. 327/2017 Sb., zakona
¢. 176/2019 Sb., zakona ¢. 285/2020 Sb., zakona ¢. 250/2021 Sb., zakona ¢. 284/2021 Sb.,
zakona €. 358/2022 Sb. a zakona ¢. 172/2023 Sb., se méni takto:

1.  Na konci poznamky pod carou €. 78 se na samostatny fadek dopliuji véty ,,Smérnice
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. cervna 2019 o rovnovaze
mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodi¢ti a pecujicich osob a o zruSeni smérnice
Rady 2010/18/EU.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. cervna 2019
o transparentnich a pfedvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské unii.*.

2. Poznamka pod ¢arou €. 2 zni:

22 § 276 odst. 1 zakoniku prace.*.
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3. Poznamka pod ¢arou €. 3 zni:

mdst. 2 zékoniku prace.*.

4.  Poznamka pod Carou €. 4 zni:

WP § 34 obcanského zikoniku.
§ 121 az 124 zakona o zaméstnanosti.*.

5. 'V § 3 odst. 1 pism. h) se odkaz na pozndmku pod Carou ¢. 76 nahrazuje odkazem na
poznamku pod ¢arou €. 82.

Poznamka pod carou €. 82 zni:

32 Zakon ¢&. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a 0 zméné souvisejicich zakont,

ve znéni pozdé&jsich predpist..

6.  Poznamka pod ¢arou €. 5 zni:

2 § 22 az 29 zakoniku prace.*.

7. 'V § 4 odst. 1 se na konci pismene k) tecka nahrazuje ¢arkou a doplituje se pismeno 1),
které v€etn€ poznamky pod Carou €. 86 zni:

,1) je opravnén zakédzat (omezit)®® vykon prace pies¢as vykonavané podle § 93a zakoniku
prace.

0 Cl. 22 odst. 1 pism. d) smérmice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003
o n¢kterych aspektech upravy pracovni doby.*.

8.V §4 odst. 1 se na konci pismene k) ¢arka nahrazuje teckou a pismeno 1) zrusuje.

9.V § 5 odst. 1 se na konci pismene 1) te€ka nahrazuje ¢arkou a dopliiuje se pismeno m),
které zni:

,m) je opravnén zakézat (omezit)*® vykon prace pres¢as vykondvané podle § 93a zakoniku
prace.*.

10. 'V § 5 odst. 1 se na konci pismene 1) ¢arka nahrazuje te€Ckou a pismeno m) se vcetné
poznamky pod Carou €. 86 zruSuje.*.

11. Poznamka pod ¢arou €. 9 zni:

,) Zakon & 224/2015 Sb., o prevenci zavaznych havarii zpsobenych vybranymi nebezpeénymi chemickymi
latkami nebo chemickymi smésmi a o zmén€ zakona ¢. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni
pozdgjsich predpisti, (zakon o prevenci zavaznych havarii), ve znéni pozde€jsich piedpisti.
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Zakon ¢. 350/2011 Sb., o chemickych latkach a chemickych smésich a o zméné nekterych zakonl
(chemicky zakon), ve znéni pozdé&jsich predpist.®.

12.  Poznamka pod Carou €. 15 zni:

»1Y§ 12 pism. a) zakona ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfti
praci v pracovnépravnich vztazich a o zaji§téni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani
sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zékon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci), ve znéni pozd¢jsich predpist.*.

13.  Poznamka pod carou €. 17 zni:

17§ 12 pism. b) zdkona o zajidténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci..

14. Poznamka pod carou €. 18 zni:

19§ 12 pism. ¢) zdkona o zajisténi dalich podminek bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci..

15. Poznamka pod carou €. 77 zni:

,/P§ 12 pism. €) zakona o zajisténi dalsich podminek bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci..

16. 'V § 6 odst. 3 se slova ,,sluzebnim zdkonem* nahrazuji slovy ,,zakonem o statni sluzb&??"

a na konci textu odstavce se odkaz na pozndmku pod ¢arou €. 22 zruSuje.

Poznamka pod €arou €. 22 zni:

,,22Zakon &. 234/2014 Sb., o statni sluzbg, ve zn&ni pozd&jsich piedpisd.®.

17. Poznamka pod ¢arou €. 31 zni:

.U Napiiklad § 59 zakona ¢&. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky.*.

18. 'V § 7 odst. 1 pism. b) zni:

,b) pozadovat prokazani totoznosti fyzickych osob uvedenych v pismenu a) podle obcanského
priikazu, cestovniho dokladu, poptipadé sluZzebniho pritkazu stitniho zaméstnance®?, .

Poznamka pod Carou €. 33 se zrusuje.

19. Poznamka pod ¢arou €. 34 zni:

,>P§ 108 a § 276 odst. 1 zakoniku prace.«.

20. Poznamka pod ¢arou €. 35 zni:

0§ 93,94 a § 245 odst. 1 zakoniku prace..



-29.

21. 'V § 7 odst. 1 pism. f) se na konci bodu 2 doplnuji slova ,,prace piesc¢as vykonavané podle
§ 93a zakoniku prace,*.

22. 'V § 7 odst. 1 pism. f) se na konci bodu 2 slova ,,prace piesCas vykonavané podle § 93a
zékoniku prace, zrusuji.

23. Poznamka pod Carou €. 36 zni:

,,>98 102 zakoniku prace.*.

24. 'V § 7 odst. 1 se na konci pismene h) tecka nahrazuje carkou a dopliiuje se pismeno 1),
které véetné poznamek pod Carou ¢. 83 a 84 zni:

,»1) vstupovat se souhlasem zaméstnance a jinych dotéenych osob, které v daném misté ziji, do
jinych mist, neZ je pracovisté zaméstnavatele, je-li tam vykondvana prace na dalku®® nebo
sluzba z jiného mista®®.

8§ 317 zakoniku prace.
8) § 117 zékona &. 234/2014 Sb., o statni sluzbé&.*.

25. V § llaodst. 1 a§ 24a odst. 1 tvodni ¢asti ustanoveni se za slovo ,,prestupku’ vkladaji
slova ,,na tiseku ochrany soukromi a osobnich prav zaméstnancti*.

26. V § 12 odst. 1 a § 25 odst. 1 se na konci pismene b) slovo ,,nebo* zrusuje.

27. V § 12 odst. 1 a § 25 odst. 1 se na konci pismene ¢) teCka nahrazuje ¢arkou a doplnuji se
pismena d) a e), kterd znéji:

,»d) porusi nékterou z povinnosti stanovenych v § 37, 37a, 77a nebo v § 77b zakoniku prace,
nebo
e) porusi povinnost stanovenou v § 77 odst. 4 zékoniku prace.*.

28. V § 12 odst. 2 pism. a) a § 25 odst. 2 pism. a) se za slova ,,pism. a)“ vkladaji slova ,,a c)*.

29. V § 12 odst. 2 a § 25 odst. 2 pismeno ¢) zni:
,»C) pism. d) a e) lze ulozit pokutu az do vySe 200 000 K¢.*.

30. Za§ 12 se vklada novy § 12a, ktery vcetné nadpisu zni:
»$ 12a

Prestupky na dseku prace na dalku

(1) Fyzicka osoba se jako zaméstnavatel dopusti pfestupku na useku prace na dalku tim, Ze
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a) vrozporus § 317 odst. 1 zdkoniku prace neuzavie dohodu o préci na dalku pisemné,

b) nesplni nékterou povinnost podle § 317 odst. 2 nebo 3 zakoniku prace,

¢) neurci pro ucely poskytovani nahrady mzdy, platu nebo odmény z dohody podle § 192
a 194 zakoniku prace a ¢erpani dovolené stanovené rozvrzeni pracovni doby zaméstnance
vykonavajiciho praci na dalku do smén podle § 317 odst. 4 pism. c) zdkoniku préce.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu az do vyse 300 000 K¢&.«.

31. V § 13 odst. 1 pism. a) a v § 26 odst. 1 pism. a) se slova ,,nebo plat* nahrazuji slovy
» » plat nebo odménu z dohody*.

32. 'V § 13 odst. 1 pism. b) se pozndmky pod €arou €. 6 a 7 zrusuji, a to véetné odkazii na tyto
poznamky pod Carou.

33. Poznamka pod ¢arou €. 40 zni:

208 111 zakoniku préce.
Natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé¢, nejnizsich urovnich zaru¢ené mzdy a o vymezeni ztizeného
pracovniho prostiedi a o vysi priplatku ke mzd¢ za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjsich
predpisi.”.

34. 'V § 13 odst. 1 pism. f) se poznadmka pod €arou ¢. 41 zruSuje, a to véetné odkazli na tuto
poznamku pod carou.

35. V § 13 odst. 1 pism. j) se pozndmka pod Carou €. 42 zruSuje, a to véetné¢ odkazl na tuto
poznamku pod carou.

36. Poznamka pod carou €. 43 zni:

.8 300 zakoniku prace.*.

37. V§13odst. 1 av§ 26 odst. 1 pismeno m) zni:

,»,m) neposkytne zaméstnanci za praci vykonanou na zakladé dohody o praci konané mimo
pracovni pomér odménu z dohody nebo nékterou jeji slozku ve vysi a za podminek
stanovenych jinym pravnim ptedpisem a sjednanych v dohod€ o praci konané mimo
pracovni pomer.*.

Poznamka pod ¢arou €. 44 se zruSuje.
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38. V § 14 odst. 1 a§27 odst. 1 seslova,,mzdy® nebo platu” nebo* nahrazuji slovy ,,mzdy,
platu nebo odmény z dohody anebo*.

39. Poznamka pod ¢arou €. 46 zni:

108 74 odst. 2, § 76 odst. 3 a § 84 zakoniku prace.*.

40. Poznamka pod Carou €. 48 zni:

)8 97 odst. 1 a 2 zakoniku prace.*.

41. V §150dst. 1 a § 28 odst. 1 pismeno h) zni:

,h) neposkytne nepfetrzity denni odpocinek nebo nepfetrzity odpocinek v tydnu ve
stanoveném minimalnim rozsahu,.

Poznamka pod ¢arou €. 49 se zrusuje.

42. 'V § 15 odst. 1 a§ 28 odst. 1 se pismeno k) zruSuje.
Dosavadni pismena 1) az w) se oznacuji jako pismena k) az v).

Poznamka pod ¢arou €. 51 se zrusuje.

43. Poznamka pod ¢arou €. 52 zni:

Wodst.lzékoniku prace.”.

44. 'V §15o0dst. 1 pism. m)a § 28 odst. 1 pism. m) se slova ,,§ 241 odst. 3 véta druhd zédkoniku
prace* nahrazuji slovy ,,§ 240 odst. 3 zdkoniku prace®.

45. Poznamka pod ¢arou €. 53 zni:

20§ 78 odst. 1 pism. 1), § 93 odst. 2 a 4 zakoniku prace.*.

46. Poznamka pod ¢arou €. 54 zni:

,»>Y§ 94 zakoniku prace.”.

47. Poznamka pod carou €. 55 zni:

0§ 245 odst. 1 zdkoniku prace..
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48. Poznamka pod Carou €. 56 zni:
,,°98 94 odst. 2 zdkoniku prace.*.

49. 'V § 15 odst. 1 se na konci pismene v) tecka nahrazuje ¢arkou a dopliuje se pismeno w),
které véetné poznamky pod Carou €. 85 zni:

,,W) neuzavfe dohodu o kratsi pracovni dobé pisemné®.

89§ 80 zakoniku prace.*.

50. V § 15 odst. 2 pism. a) a § 28 odst. 2 pism. a) se text ,,v)* nahrazuje textem ,,u)*.

51. 'V § 15 odst. 2 pism. b) a § 28 odst. 2 pism. b) se slova ,,1), m), t)* nahrazuji slovy ,,k), 1),
s), V).

52. 'V § 15 odst. 2 pism. ¢) a § 28 odst. 2 pism. ¢) se slova ,,k), p), q), s) a u)*“ nahrazuji slovy
»0), P), ) at)“.

53. 'V § 15 odst. 2 pism. d) a § 28 odst. 2 pism. d) se slova ,,n), 0) a r)* nahrazuji slovy ,,m),
n)aq)“.

54. 'V § 17 odst. 1 se na zacatek textu pismene g) vkladaji slova ,,neposkytne nebo*.

Poznémka pod ¢arou €. 57 zni:

,>) Natizeni vlady & 390/2021 Sb., o bliz§ich podminkach poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkd, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostiedk.®.

55. 'V § 17 odst. 2 pism. ¢) a v § 30 odst. 2 pism. c) se text ,,g),” zrusuje.

56. V § 17 odst. 2 pism. d) a v § 30 odst. 2 pism. d) se za text ,,f),” vklada text ,,g),*.

57. V §18odst. 1 a§ 31 odst. 1 pismeno c) zni:

,»C) nevyhovi pisemné zadosti zaméstnankyné nebo zaméstnance pecujicich o dit¢ mladsi nez
15 let, t€hotné zaméstnankyné, zaméstnankyné nebo zaméstnance, ktefi prevazné sami
dlouhodobé¢ pecuji o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho piedpisu povazuje
za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stiedné tézka zavislost), ve
stupni IT1 (t&7ka zavislost) nebo ve stupni IV (uplna zavislost)*®, o kratsi pracovni dobu
podle § 80 zakoniku prace nebo o jinou vhodnou pravu stanovené tydenni pracovni doby
nebo kratsi pracovni doby, pfestoze ji v tom nebrani vazné provozni divody,*.
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58. V § 18 odst. 1 a§ 31 odst. 1 se za pismeno c) vkladaji nova pismena d) a e), kterd znéji:

,»d) pisemné¢ neodiivodni zamitnuti Zadosti zaméestnance podle § 241 odst. 2 nebo 3 zakoniku
prace,
e) pisemn¢ neodiivodni zamitnuti zadosti zaméstnance podle § 241a zadkoniku prace,*.

Dosavadni pismena d) az h) se oznacuji jako pismena f) az j).

59. V § 18 odst. 2 pism. a) a v § 31 odst. 2 pism. a) se text ,,h)* nahrazuje textem ,,j)".

60. V § 18 odst. 2 pism. b) a v § 31 odst. 2 pism. b) se slova ,,d) a g)* nahrazuji slovy ,,f)
ai).

61. V § 18 odst. 2 pism. ¢) a v § 31 odst. 2 pism. c) se slova ,.,e) a )* nahrazuji slovy ,,g)
a h)*.

62. V § 18 odst. 2 a§ 31 odst. 2 se na konci pismene c) tecka nahrazuje ¢arkou a dopliuje se
pismeno d), které zni:

,»d) pism. d) a e) lze uloZit pokutu az do vySe 200 000 K¢.*.

63. 'V nadpisu § 20 a 33 se za slova ,,na aseku“ vklada slovo ,,bezpecnosti*.

64. 'V § 20 odst. 2 pism. b) se za text ,,pism.* vkladaji slova ,,a) a*.

65. 'V § 20 odst. 2 se na konci pismene b) Carka nahrazuje te€kou a pismeno c) se zrusuje.

66. V §20aodst. 1 a § 33a odst. 1 ivodnich ¢astech se za slovo ,,piestupku‘ vkladaji slova
,»ha useku agenturniho zaméstnavani®.

67. Za§ 25 se vklada novy § 25a, ktery vcetné nadpisu zni:
»S 25a

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na useku prace na dalku

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti prestupku na tiseku prace na dalku

tim, Ze

a) vrozporus § 317 odst. 1 zdkoniku prace neuzavie dohodu o préaci na dalku pisemné,

b) nesplni nékterou povinnost podle § 317 odst. 2 az 3 zakoniku prace,

c) neurci pro ucely poskytovani ndhrady mzdy, platu nebo odmény z dohody podle § 192 a
194 zakoniku prace a Cerpani dovolené stanovené rozvrzeni pracovni doby zameéstnance
vykonévajiciho préci na dalku do smén podle § 317 odst. 4 pism. c) zadkoniku prace.
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(2) Za prestupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu az do vyse 300 000 K¢.*.

68. 'V § 28 odst. 1 se na konci pismene v) teCka nahrazuje ¢arkou a dopliiuje se pismeno w),
které zni:

,,W) neuzavie dohodu o kratsi pracovni dobé& pisemng®>..

69. V § 30 odst. 1 se na zacatku textu pismene g) vkladaji slova ,,neposkytne nebo®.

70. 'V § 33 odst. 1 Gvodni ¢asti se za slova ,,na useku® vklada slovo ,,bezpecnosti‘.

71. 'V § 33 odst. 2 pism. b) se text ,,b)* nahrazuje slovy ,,a), b) a e)*.

72. 'V § 33 odst. 2 se na konci pismene b) ¢arka nahrazuje teckou a pismeno c) se zrusuje.

73. 'V § 33a odst. 1 pism. d) se odkaz na poznamku pod ¢arou €. 77 nahrazuje odkazem na
poznamku pod ¢arou €. 81.

74. 'V §45 senakonci textu véty prvni doplituji slova ,, , v€etné jiného mista, nez je pracovisté
zaméstnavatele, je-li tam vykonavana prace na dalku®® nebo sluzba z jiného mista®".

CAST DEVATA
Zména zakona o statni sluzbé

Cl. X111

Zakon &. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni zakona &. 131/2015 Sb., nalezu Ustavniho
soudu, vyhlasené¢ho pod ¢. 199/2015 Sb., zdkona ¢. 298/2015 Sb., zdkona ¢. 26/2016 Sb.,
zakona ¢. 47/2016 Sb., zakona ¢. 137/2016 Sb., zakona ¢. 190/2016 Sb., zakona ¢. 195/2016
Sb., zakona ¢. 298/2016 Sb., zakona ¢. 302/2016 Sb., zakona ¢.319/2016 Sb., zakona
. 24/2017 Sb., zakona €. 66/2017 Sb., zakona ¢. 144/2017 Sb., zakona ¢. 150/2017 Sb., zakona
.205/2017 Sb., zakona ¢. 335/2018 Sb., zakona ¢. 32/2019 Sb., zakona ¢. 35/2019 Sb., zakona
. 111/2019 Sb., zakona ¢. 178/2019 Sb., zakona ¢. 205/2020 Sb., zakona ¢. 285/2020 Sb.,
zakona ¢. 484/2020 Sb., zadkona €. 218/2021 Sb., zakona ¢. 251/2021 Sb., zakona ¢. 261/2021
Sb., zakona ¢. 284/2021 Sb., zakona ¢. 358/2022 Sb., zakona ¢. 384/2022 Sb., zakona
¢. 423/2022 Sb., zakona ¢. 471/2022 Sb., zakona ¢. 49/2023 Sb., zakona ¢. 152/2023 Sb. a
zakona €. 172/2023 Sb., se méni takto:

Q< O O
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I. 'V § 30 odst. 1 na konci textu pismene j) a v § 30 odst. 2 na konci textu pismene j) se
dopliuji slova ,,a vysi jednotlivych slozek platu®.

2. Za§ 30 se vklada novy § 30a, ktery vcetné nadpisu zni:

»$ 30a

Informovani o sluZebnim poméru

(1) Sluzebni organ je povinen nejpozdéji s vydanim rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho
pomeéru a zafazeni na sluZebni misto nebo jmenovani na sluzebni misto ptedstavené¢ho pisemné
informovat osobu, kterd mé byt pfijata do sluzebniho poméru a zatfazena na sluzebni misto nebo
jmenovana na sluzebni misto predstaveného, o

a) sluzebnim misté a ¢innostech, jejichz vykon se na sluzebnim misté pozaduje,

b) mistu pravidelného vykonu sluzby ve sluzebnim ufadu (dale jen ,,pracoviste),

c) dobé trvani a podminkach zkusebni doby,

d) zpusobu odménovani, splatnosti platu, terminu vyplaty platu a zpisobu vyplaceni platu,

e) stanovené tydenni sluzebni dob¢, zplUsobu rozvrzeni sluzebni doby vcetné délky
vyrovnavaciho obdobi, a o rozsahu sluzby piescas,

f) rozsahu minimdlniho nepfetrzit¢ho denniho odpocinku a nepietrzit¢ho odpocinku v tydnu
a o poskytovani prestavky ve sluzbé na jidlo a oddech nebo pfimétené doby na oddech a
jidlo,

g) vymeéie dovolené a zplisobu nafizovani dovolené,

h) podminkach skonceni sluZzebniho poméru a o postupu, ktery je sluzebni organ a statni
zaméstnanec povinen dodrZet pti skonceni sluzebniho poméru,

1) povinnosti Usp&€$né vykonat Gfednickou zkousku,

J) odborném rozvoji statniho zaméstnance, ktery sluzebni urad zabezpecuje,

k) kolektivnich dohodach, které upravuji podminky vykonu sluzby, a oznaceni stran téchto
kolektivnich dohod,

1) organu socidlniho zabezpeceni, kterému sluzebni uUfad odvadi pojistné na socialni
zabezpeceni v souvislosti se sluzebnim pomérem statniho zaméstnance.

(2) Informace o skute¢nostech uvedenych v odstavei 1 pism. c¢) az j) a 1) mohou byt
nahrazeny odkazem na pfislusny pravni nebo sluzebni ptredpis nebo na kolektivni dohodu,
v nichz jsou obsaZeny.

(3) O zménach skutecnosti uvedenych v odstavci 1 je sluzebni orgéan povinen statniho
zameéstnance pisemné informovat bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji vSak v den, od kterého
se zména uplatiuje. Tato povinnost se nevztahuje na zmény skutecnosti uvedenych v pravnich
a sluzebnich ptedpisech a kolektivnich dohodach.

(4) Sluzebni organ je povinen poskytnuti informace dolozit. V ptfipadé¢ poskytnuti
informace v elektronické podobé musi byt informace pfistupna takovym zpusobem, aby si ji
osoba uvedena v odstavci 1 nebo statni zaméstnanec mohli ulozit nebo vytisknout.*.

3.V §45 se za odstavec 1 vklada novy odstavec 2, ktery zni:

,»(2) Pi vyslani na sluzebni cestu na tizemi jiného statu piesahujici dobu 4 po sobé¢ jdoucich
tydni je sluzebni organ povinen pfedem pisemné informovat statniho zaméstnance o meéné, ve
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kter¢ mu bude vyplacen plat, o penézitém nebo vécném plnéni poskytovaném sluzebnim
ufadem v souvislosti s vykonem sluzby a o tom, zda a za jakych podminek je zajistén navrat
statniho zaméstnance. Ustanoveni § 30a odst. 3 a 4 se pouziji obdobné.*.

Dosavadni odstavce 2 a 3 se oznacuji jako odstavce 3 a 4.

4. 'V §67odst. 1 vété prvni a v § 67a odst. 1 se za slovo ,,vyslan® vkladaji slova ,,na izemi
jiného statu*.

5. 'V §67odst. 1 se ¢islo ,,3* nahrazuje ¢islem ,,4°.

6. V § 67 se na konci odstavce 1 dopliiuje véta ,,Ustanoveni § 45 odst. 2 se pouzije
obdobné..

7. 'V § 67 odst. 2 se pismeno a) zruSuje.

Dosavadni pismena b) az d) se oznacuji jako pismena a) az c).

8.V §67odst. 2 pism. a) se slova ,,pismene a)“ nahrazuji slovy ,,odstavce 1%

9. 'V § 67a se na konci odstavce 1 doplituje véta ,,Ustanoveni § 45 odst. 2 se pouzije
obdobné.*.

10. 'V § 104 odst. 1 se za text ,,§ 191, vklada text ,,191a,*.

11. § 112 zni:
»§ 112

Néhrada vydajt, které staitnim zaméstnanciim vzniknou v souvislosti s vykonem sluzby, se
fidi § 151 az 154, § 173 az 176 a § 178 az 190 zakoniku prace; nelze vSak pouzit moznost
ujednéni v kolektivni dohodé ani v jiné smlouvé. Nahrada nékladd, které vzniknou pii vykonu
sluzby z jiného mista, stdtnimu zameéstnanci nepftislusi; to neplati, pokud kolektivni dohoda
uzaviend mezi vladou a odborovou organizaci nebo odborovymi organizacemi stanovi, Ze jim
tato nahrada pfislusi pausalni ¢astkou ve vysi stanovené podle § 190a zakoniku prace pro
zaméstnance odménované platem. Pravidelnym pracovistém pro ucely cestovnich nadhrad je
pracovisté nebo jiné misto, ze kterého statni zaméestnanec nejcastéji zacina cesty za ucelem
vykonu sluzby, a byl-li sjednan vykon sluzby z jiného mista, také sjednané misto jejiho vykonu.
Kde je v c¢asti sedmé zdkoniku prace svéfena pravomoc zaméstnavateli, vykondva tuto
pravomoc sluzebni orgdn prostrednictvim sluzebniho piedpisu.*.
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12. 'V § 116 odstavec 2 zni:

»(2) Nebrani-li tomu fadné plnéni ukol sluzebniho ufadu, sluzebni organ povoli t¢hotné
statni zaméstnankyni, statnimu zaméstnanci se zdravotnim postizenim nebo se zavaznym
zdravotnim diivodem, statnimu zaméstnanci pecujicimu o dité, které dosud nedokoncilo prvni
stupent zakladni Skoly, nebo osamélému statnimu zaméstnanci pecujicimu o dité, které dosud
nedosahlo véku 15 let, zménu rozvrzeni sluzebni doby, pruzné rozvrzeni sluzebni doby nebo
kratsi sluzebni dobu; to plati obdobné¢ i pro statniho zaméstnance, ktery pecuje o osobu blizkou,
ktera potfebuje znacnou péci nebo pomoc ze zdvazného zdravotniho divodu.*.

13. 'V § 116 se dopliuje odstavec 3, ktery zni:

»(3) Pokud sluzebni orgdn zménu rozvrzeni sluzebni doby nebo pruzné rozvrzeni sluzebni
doby nepovoli, je povinen o tom pisemné uvédomit dotcené¢ho statniho zaméstnance véetné
divodd, které k tomuto zavéru vedly.*.

14. § 117 v¢etné nadpisu zni:

» 117

Vykon sluzby z jiného mista

(1) Sluzebni orgdn miize se statnim zaméstnancem uzaviit dohodu o vykonu sluzby
z jiného mista, nez je pracovisté statniho zaméstnance. V dohodé o vykonu sluzby z jiného
mista se sjednaji podminky vykonu sluzby.

(2) Pokud sluzebni organ dohodu o vykonu sluzby z jiného mista neuzavte, je povinen
o tom pisemné uvédomit statniho zaméstnance vcetné divodu, které k tomuto zavéru vedly.

(3) Uzavirani dohod o vykonu sluzby zjiného mista miize sluzebni organ pienést
sluzebnim pfedpisem na predstavené.

(4) Dohoda o vykonu sluzby z jiného mista, v€etné¢ dohody o zmén¢ jejiho obsahu, miize
byt uzaviena prostiednictvim adres elektronické posty ztizenych sluzebnim Gfadem. V tomto
piipadé€ je dohoda o vykonu sluzby z jiného mista uzaviena okamzikem, kdy ten, komu je nadvrh

roec
1

urcen, potvrdi navrhovateli, Ze s jeho navrhem souhlasi.*.

15. Za § 117 se vkladd novy § 117a, ktery v€etn€ poznamky pod ¢arou €. 1 zni:
»3 117a

Sluzebni orgén pisemné nafidi stitnimu zaméstnanci vykon sluzby zjiného mista
v ptipadg, Ze tak stanovi opatfeni organu vefejné moci podle jiného zdkona®, a to na nezbytné
nutnou dobu, pokud to povaha vykonédvané sluzby umoziuje a za podminky, ze jiné misto bude
pro vykon sluzby zpiisobilé. Statni zaméstnanec je povinen na vyzvu sluzebniho organu bez
zbyte¢ného odkladu pisemné urcit misto, ze kterého mu sluzebni organ mtze vykon sluzby
nafidit, nebo sdélit, ze nema k dispozici zadné jiné misto zpusobilé k vykonu sluzby.

D Napiiklad zékon &. 240/2000 Sb., o krizovém fizeni a 0 zméné nékterych zakont (krizovy zdkon), ve znéni
pozdégjsich predpistl, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zmeéné nekterych souvisejicich
zakont, ve znéni pozdéjsich predpisii.”.
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16. 'V § 120 se za slovo ,,iidi* vkladaji slova ,,§ 240 odst. 3 a* a za text ,,§ 241 se vklada text
,,odst. 1.

17. 'V § 159 odst. 2 pism. e) se za slovo ,,povoleni* vkladaji slova ,,zmény rozvrZeni sluzebni
doby a“.

18. 'V § 159 se na konci odstavce 2 teCka nahrazuje ¢arkou a dopliiuje se pismeno n), které
zni:

,N) nafizeni vykonu sluzby z jiného mista.*.

19. 'V § 165 se dosavadni text oznacuje jako odstavec 1 a dopliuje se odstavec 2, ktery zni:

»(2) Sluzebni orgdn mliZe na Zadost statniho zaméstnance nebo z moci tfedni vydat nové
rozhodnuti, kterym zrusi rozhodnuti o povoleni vykonu jiné vydéle¢né ¢innosti nez sluzby nebo
rozhodnuti o povoleni kratsi sluzebni doby, zkrati dobu, na kterou je stditnimu zaméstnanci
povolen vykon jiné vydéle¢né Cinnosti nez sluzby nebo povolena kratsi sluzebni doba, anebo
zméni rozsah povoleni vykonu jiné vydéle¢né ¢innosti nez sluzby nebo povoleni kratsi sluzebni
doby, jestlize
a) pominuly ditvody vydani rozhodnuti,

b) se podstatné zménily okolnosti, za nichz bylo rozhodnuti vydano, zejména pokud vykon
jiné vydéle¢né €innosti nez sluzby nebo kratsi sluzebni doba brani fddnému plnéni tkolil
sluzebniho tradu.*.

20. 'V §201 odst. 3 se slova ,,nebo jmenovan na jiné sluZebni misto pfedstaveného podle § 51
odst. 5 ¢asti véty pred sttednikem nebo § 51 odst. 6 zruSuji.

21. 'V § 201 se dopliuje odstavec 4, ktery zni:

,»(4) Piedstaveny podle odstavce 1 nebo 3 miize byt jmenovan na sluzebni misto vedouciho
sluzebniho uradu, vrchniho feditele sekce, feditele sekce nebo feditele odboru, pokud na tomto
sluzebnim mist¢ vykonaval sluzbu ke dni vyhldSeni vybérového ftizeni nebo ke dni
bezprostiedné predchazejicimu zmeéné sluzebniho poméru uvedené v § 70 odst. 1. Ustanoveni
odstavce 2 se pouZzije obdobné&.*.

Cl. X1V
Prechodné ustanoveni

Pokud statni zaméstnanec neobdrzel informaci o skute¢nosti uvedené v § 30a odst. 1 nebo
v § 45 odst. 2 zékona €. 234/2014 Sb., o statni sluzb¢, ve znéni t€inném ode dne nabyti G¢innosti
tohoto zdkona, nebo o jeji zméné podle § 30a odst. 3 zdkona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni u¢inném
ode dne nabyti u¢innosti tohoto zdkona, byla-li mu informace o skute¢nosti uvedené v § 30a
odst. 1 nebo v § 45 odst. 2 zdkona €. 234/2014 Sb., ve znéni t€¢inném ode dne nabyti i¢innosti
tohoto zdkona, poskytnuta pfede dnem nabyti uc€innosti tohoto zakona, poskytne mu ji na
pozadani postupem podle § 30a odst. 2 az 4 zakona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni i¢inném ode dne
nabyti uc€innosti tohoto zédkona, sluzebni organ pisemng¢.
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CAST DESATA
Zména zikona o sluzbé vojaki v zaloze

CL XV

Zakon €. 45/2016 Sb., o sluzb¢ vojakl v zéloze, ve znéni zdkona ¢. 294/2017 Sb. a zdkona
¢. 178/2023 Sb., se méni takto:

1. 'V § 12 odstavec 1 zni:

»(1) Vojék v zaloze ve sluzb¢é ma narok na sluzebni volno v délce az 5 dnti v kalendarnim
roce

a) pii smrti rodi¢e, manzela, registrovaného partnera, druha, ditéte, sourozence, péstouna,
osvojitele nebo na vlastni svatbu,

b) v disledku naléhavych rodinnych divoda v ptipadech nemoci nebo urazu ditéte, rodice,
manzela nebo registrovaného partnera, pii kterych je okamzitd pfitomnost vojaka
nepostradatelna, nebo

c) pii osetfovani ditéte, rodice, manzela, registrovaného partnera nebo osoby Zzijici ve
spolecné doméacnosti.*.

2.V § 12 odst. 6 se slova ,,3 dny* nahrazuji slovy ,,doba sluzebniho volna“ a za ¢islo ,,1*
se vkladaji slova ,,navySend o jeden den®.

3. §42 se zruSuje.

CAST JEDENACTA
UCINNOST

ClL XVI

Tento zédkon nabyva u¢innosti prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po dni jeho
vyhlaseni, s vyjimkou ustanoveni ¢l. I bodt 10, 11, 17, 34 a 48, které nabyvaji t€innosti prvnim
dnem kalendainiho roku nésledujiciho po dni jeho vyhléaseni, a s vyjimkou ustanoveni ¢l. I bodi
20,22 a47 acl. XII bodi 8, 10 a 22, které nabyvaji uc¢innosti dnem 1. ledna 2029.
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