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Výpověď Smlouvy uzavřené dne …



Vážený pane řediteli, 

společnost …………… tímto v souladu s článkem VIVII odst. 4    v y p o v í d á   smlouvu, kterou se stanoví výše odměny za užití uměleckých výkonů zaznamenaných na zvukových záznamech vydaných k obchodním účelům a za užití těchto záznamů a kterou se současně poskytuje hromadné oprávnění k užití některých dalších zvukových a zvukově obrazových záznamů a uměleckých výkonů uzavřenou dne [•].[•].2020.      

Co se týká důvodů výpovědi, tak si dovolujeme odkázat na podrobnější odůvodnění, které bude následovat, nicméně již na tomto místě lze konstatovat, že sjednaná sazba neodpovídá významu a hospodářskému prospěchu z užití takových práv. V současné době navíc dochází k jejímu skokovému navyšování, které lze očekávat i pro rok 2024. Toto neustálé navyšování platby za stále stejné plnění, jehož význam ani hodnota nikterak neroste, resp. s ohledem na význam obsahu a jeho konzumaci klesá, je nadále neúnosné. Důvodem nemůže být ani existující inflace, protože autoři ani umělci se záznamem díla či výkonu učiněným v minulosti nyní již žádné náklady nemají. 

Inflace se jistě může týkat umělců, kteří svá díla produkují nyní a kteří mají s jejich záznamem náklady vyšší, než u výkonů zaznamenaných kupříkladu před 30 lety. Nové umělecké výkony z posledního roku ovšem jistě nepředstavují kompletní portfolio Vámi zastupovaných umělců. Proto k plošnému zvyšování poplatku není ani z tohoto pohledu důvod. Navíc u těchto uměleckých výkonů je primárním zdrojem příjmů umělců jejich živé předvedení veřejnosti formou koncertů a jiných placených vystoupení a prodejů záznamů na zvukových nosičích nebo prostřednictvím online prodeje. 

Máme za to, že je rovněž otázkou existence oprávnění Vaší organizace k výběru poplatků za jiné způsoby užití, tak zvaných doplňkových služeb. Absence tohoto oprávnění logicky také musí vést ke snížení této sazby, neboť jsou ve stávající sazbě obsaženy.

Jistě je zde prostor pro případné sjednání sazeb nových, nicméně máme za to, že tyto musí odrážet výše uvedená hlediska. V tomto směru si dovolíme navázat na již zahájená jednání a pokusit se novou smlouvu vyjednat ještě před uplynutím lhůty pro podání námitek vůči novému návrhu sazebníku odměn, případně před jejich vydáním.  

V opačném případě totiž bude obě strany zatěžovat nutnost vedení jednání o těchto námitkách a následné jednání před určeným prostředníkem.  

Tento postup by jistě přesáhl horizont letošního roku a vedl by k absenci sazeb pro rok 2024.   

Prosím o Vaše vyjádření, případně přímo návrh termínu jednání prostřednictvím IT sekce Hospodářské komory ČR. 

Děkuji za pochopení a jsem s pozdravem.
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